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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

E Szabalyzat célja

Jelen Szabdlyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag, mint adatkezel§ adatkezelési tevékenysége megfeleljen az EU 2016/679
Rendelet tovabbiakban: Rendelet) - tovdabbd az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: Egeredi-domb Kft.

SZEKHELY: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lli. emelet
TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 13-09-155009

ADOSZAM: 14919224-2-13

HONLAP: http://nova-invest.hu/

E-MAIL CiM: budapest@nova-invest.hu

TELEFONSZAM: +36 23 520 192

KEPVISELO NEVE: Novak Erné

ADATVEDELMI TISZTVISELS (HA VAN): NEVE: Novék Erné

CiME: 2040 Budabrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEFONSZAMA: +36 23 520-192

E-MAIL CIME: budapest@nova-invest.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)

ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:
3.1. Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé megnevezése (Ha az Adatkezel6 megbizésa
alapjan ezt a szolgaltatast kiils6 szolgaltaté végzi.)

CEGNEV: Awash Center Bt.
SZEKHELY: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEPHELY:
CEGJEGYZEKSZAM: 13-06-063023
ADOSZAM: 29109270-2-13
HONLAP:
E-MAIL CiM: getachew33@gmail.com
TELEFONSZAM: +36 20 977-8876
KEPVISELO NEVE: Dr. Getachew Gizaw
ADATVEDELMI TISZTVISELS | Dr. Getachew Gizaw
(HA VAN): NEVE:
CIME: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEFONSZAMA: +36 20 977-8876
E-MAIL CIME: getachew33@gmail.com
A Szabdlyzat hatdlya
4.1. E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Térsasag altali kezelésére
terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkozd, egyéni cég, 6stermeld ligyfeleket, vevoket, széllitokat e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabdlyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és forméajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozd
adatokat. (GDPR (14))

Fogalom meghatarozasok
E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek
megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:
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1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozdé barmely
informdcié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizdlt vagy nem automatizalt
mddon végzett barmely m(ivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb mddon térténd hozzéférhetévé tétel utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korldtozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jévébeli kezelésiik korldtozasa
céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz8k értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekiédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljik;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacict kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizélt vagy
funkcionalis, vagy fdldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel&t vagy az adatkezeld kijelSlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9, ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek aitali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabdlyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, {igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
fethatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason
alapulé és egyértelmdi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést féireérthetetlenul
kifejezé cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

6.1. A hozzajarulason alapuld adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szami Meliéklete szerinti adatkérd lapot
kell alkalmazni.

6.2. Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran
bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az informacids tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas gyekre is
vonatkozik — példdul értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzdjarulas iranti kérelmet
ezektSl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonbdztetheté médon kell eladni, érthetd és kdnnyen
hozzéférhetd formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajdruldsat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelez6 erGvel nem bir.

A Tarsasag nem koétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé
hozzajérulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszer{ modon kell lehet8vé tenni, mint annak megaddasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerlilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl
tovabbi kiilén hozzdjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetben is
kezelheti.

7. Jogi kitelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

7.1.

7.2.

A jogi kételezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok kérére, az adatkezelés céljara,
az adatok taroldsanak id6tartamdra, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly rendelkezései
iranyadodk.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzdjarulasatdl fiiggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabdly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kbzoIni
kell, hogy az adatkezelés kotelez8. Tovdbba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosuit
személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd
vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvosiati
lehet8ségeire is. Kételezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informacidkat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

8. A Tarsasag altaldnos adatkezelési tajékoztatéja

8.1.

8.2.

8.3.

A Tarsasag az altaldnos adatkezelési tajékoztatéjat jelen Szabalyzat 2. szamu Melléklet tartalmazza,
amelyet kdzzé kell tenni a Tarsasag honlapjan, és a székhelyén is elérhetévé kell tenni.

Ez mellett az érintettek egyes kategéridit — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek - az
adatfelvételkor kdzvetleniil is tajékoztatni kell az adatkezelésrél és az érintett jogairdl.

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

9.1.

9.2.

A munkavallaloktél kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag szerzG6dés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalo aldbbi adatait:

név

. szliletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TAJ szama,

0NV A WNR
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10.

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavdllalé esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail ¢im,
12. személyi igazolvany szama,
13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
14. bankszamlaszama,
15. online azonosité (ha van)
16. munkaba lépésének kezd6 és befejezé idépontja,
17. munkakor,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
19. fénykép,
20. 6néletrajz,
21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl joger8s hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
23. a munkavadllalé munkdjanak értékelése,
24. a munkaviszony megszlinésének madja, indokai,
25. munkakortdl fliggben erkdlesi bizonyitvanya
26. a munkakari alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,
27. magan nyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallald tagsagi szama,
28. kiilféldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,
29. munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;
30. a jéléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkaimazott kamera és belépteté rendszer, illetve
a helymeghatarozo rendszerek dltal rogzitett adatokat.
9.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.
9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoéi.
9.5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavdllalék személyes adatai tovabbithatok.
9.6. A személyes adatok tdroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.
9.7. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6 jogairdl sz6lé6 kotelezd
tajékoztatét — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell dtadni - a 3. szamua Melléklet
tartalmazza.

A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir elS, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallaldkat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszabdly irja el6
a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl sz6l6 tajékoztatét a 4.
szamu Melléklet tartalmazza.

10.2.A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkdltaté mind a munkaviszony
létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kit6ltetheti a munkavailalékkal.

10.3.Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjéval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kéthetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

10.4.A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakaor betdltése.

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgédlat eredményt a vizsgalt

munkavallalék, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkéitaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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11.

10.8.

feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgélat részleteit, ilietve annak teljes dokumentdcidjat azonban a
munkdltaté nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.

Felvételre jelentkezé munkavillalék adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkezérél készitett munkaltatéi
feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely
szerz8dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz8dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges (6
cikk (1) b./).

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdgnal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezets, munkatigyi feladatokat ellaté munkavaltalok.

A személyes adatok tarolasanak idStartama: a jelentkezés, pélydzat elbirdlasdig. A ki nem valasztott
jelentkezdk személyes adatait téroini kell. Térdini kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
vissza vonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmdi és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal sszhangban 4llé adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a
jelentkez8ktél.

12. A munkaltato altal biztositott eszkézok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozé szabalyok

13.

12.1.

12.2.

12.3.

12.3.

12.4.

12.5.

Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetSje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdil
sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellen8rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetségei vannak az ellen6rzéssel egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és targyadatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céli. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgélhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az eszkézt
személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélie. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmlkodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatéi
utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavéllaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket atkalmazhat.

A munkavallald az eszkéz ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltaté
adatkezelési szabdlyzatanak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Ugyféladatok: szerz6d6 partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése — vevdk, szalliték nyilvantartasa

13.1.

A tarsasag - szerzGdés teljesitése jogcimén, a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzédési kedvezmény nylijtasa céljabdl - kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes
személy adatait. Ezek: természetes személy neve, sziiletési neve, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
addazonosité jele, addszama, véllalkozéi, 8stermel6i igazolvany széma, személyi igazolvany szama,
lakcime, székhelye, telephelye, cime, telefonszdma, e-mail cime, honlap-cime, bankszdamlaszama,
vevészama (ligyfélszama, rendelésszama) és online azonositéja (vevak, szallitdk listaja, torzsvasarlasi
listak). Ezen adatkezelés jogszer(inek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok
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14.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

cimzettjei: a tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavalialdi, kdnyvelési,
addzasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsz(inését kovets 5 év.

A természetes személy szerz6d6 fél szerz&désben megadott adatai szamwiteli, addzasi célu
kezelésének jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattdrolas id6tartama 8 év.
A Tarsasag a vele szerz8d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerz6dést aldiré — természetes
személy szerz8désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartds, a szerz6désb6! eredd jogok és kotelezettségek
gyakorldsa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok téroldsanak id6tartama
a szerz8dés megsziinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt
joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Tarsasag a vele kdtott szerz6désben kapcsolattartoként megjeldlt — nem aldiré - természetes
személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas, szerz6désbél
eredd jogok és kételezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra,
hogy a kapcsolattarté a szerz6d8 féllel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all, igy ezen
adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti, hogy a kapcsolattartdi
minBséghez kapcsolddd adatkezelésrSl az érintett kapcsolattartot tdjékoztatta. Ezen adatok
taroldsanak id6tartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat kdvetd 5 év.

Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ulgyvezetdije,
tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaldi, kapcsolattartéi, konyvelési,
addzési feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok adatfeldolgozésra dtadasra keriilhetnek addzas, konyvelés céljabol a tarsaség
ltal megbizott kdnyveld irodanak, postazas szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgdlatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszer{inek minésiil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzédéskotési szandék
keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). Igy szerz8dés teljesitése jogcimén
az e pontban irtak szerint kezelhet8k a szerz8dési ajanlatok keretében gytijtott személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor err§l a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az ajanlat
cimzettjét tajékoztatni kell.

A Tarsasag altal kétendd szerz6désekben alkalmazandé adatkezelési kikGtéseket és tajékoztatasokat
jelen Szabalyzat 5. szami melléklete tartalmazza. A Tarsasag munkavallaldjanak feladata és
kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikotések a szerz6dés sz6vegébe belefoglalasra keriiljenek.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben el6irt adé és szamviteli
kételezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzds) céljabdl kezeli a vevbként, szallitoként vele lzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi adérdl sz6lé 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjdn kiilondsen: addszdm,
név, cim, addzasi statusz. A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mveletet elrendel8 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvdnyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggen az ellendr aldirasa; a
készletmozgéasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizets aldirasa, a személyi jovedelemadérdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, &stermel8i igazolvany szama, adéazonosito jel.

Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédd adatkezelés: a Térsasag jogi kotelezettség
jogcimén, koltségelszamolas, bizonylatolds, addalapok megallapitasa, lizemanyag megtakaritds
elszamoldsa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra hasznalt sajat
gépjarm(ihasznalatanak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetdé neve, a gépjarmi
tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,. megtett Utvonal, felkeresett {izleti partner neve). A
vonatkoz6 jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

A személyes adatok taroldsanak idtartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kévetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézési, konyvviteli, bérszamfejtési, térsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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15. Kifizet6i adatkezelés

15.1.

15.2.
15.3.

A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el&irt adé és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesil6k — addtérvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
térvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité
adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a természetes személy
addazonosito jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétdrvények
ehhez jogkdvetkezményt fiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositési ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megszlinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetsi)
feladatait ell4té munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

16. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozoé adatkezelés

17.

16.1.

16.2.

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelméréi sz616 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari tdrvény) szerint maradandé
értékiinek mindsils iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értéki
része épségben és haszndlhaté allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az
adattarolds ideje: a kbzlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést és tarolast végz6 munkavdllaldja, a
kozlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Adatbiztonsagi intézkedések

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.
17.5.

17.6.

17.7.

A Tarsasag valamennyi cél és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koételes megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir el6, amelyre a 7. szdmu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzéférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket téizfalial védi, és virusvédelemmel latja el.

A Téarsasadg alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat szamitastechnikai
eszkdzeiket, adattarold és rogzits eszkozeiket.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvdntartast szamitégépes program Utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kotétten, ellendrzott kériilmények kdzott csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik
elldtasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatian személyek éltali, adatdtviteli berendezes
segitségével tdrténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢) annak ellenrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithat6sagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziljon.
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17.8.

17.9.
17.10.

17.11.
17.12.

17.13.

A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejové és kimené kommunikacié ellendrzésérél.

A Tarsasag dltal kezelt személyes adatok interneten tértén6 megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Tarsasag eszkdzein fajl let6lts-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgdltatasokat kinald
oldalak latogatdsa szigoruan tilos!

Kiils6 forrasbdl kapott vagy letoltétt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

A folyamatban lev6 munkavégzés, feldolgozas alatt levs iratokhoz csak az illetékes lgyintéz8k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi vagy egyéb személyes adatokat tartalmazo
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkézék, iratok megfelel§ fizikai védelmét.

Vil. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. Az adatvédelmi incidens fogalma

18.1.

18.2.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonséagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltérése.

19. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Adatvédelmi incidensek megelSzése, kezelése, a vonatkozd jogi el8irdsok betartdsa a Tdrsasag
vezetGjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a tarsasag ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elldtdsa soran adatvedelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Tarsasag vezetdjét.

A Térsasag munkavallaléi kételesek jelenteni a Tdrsasag vezetGjének, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgadlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Térsasag vezetéje — az informatikai, pénzligyi és
miikSdési vezetd bevondsdval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrél van szo. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekévetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kdrilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kar megelézése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését aldtamaszto
bizonyitékok begy(ijtésérél és megdrzésérdl. Ezt kévetden lehet megkezdeni a karok helyredllitasat
és a jogszerii miikodés visszaallitasat.

20. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

20.1.

Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriiményeit, hatdsait,
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21.

22.

23.

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
20.2. Anyilvantartdsban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.
20.3. Az adatvédelmiincidensek nyilvantartasanak mintajat a 6. szamu melléklet munkalapja tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzultacio

21.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilénésen uj technoldgidkat alkalmazo - tipusa —, figyelemmel annak
jellegére, hatdkérére, korilményére és céljaira, valdsziniisithetéen magas kockazattal jér a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel§ az adatkezelést
megelSz8en hatésvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymadshoz hasonlé tipusi adatkezelési
miveletek, amelyek egymdashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat
keretei kozott is értékelhetdek.

21.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnydban valdszinidsithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel§ konzultal a feliigyeleti hatésaggal.

21.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és elSzetes konzultacid részletes szabdlyaira a rendelet 35-36. cikkei
és az Infotv. rendelkezései irdnyadok.

X.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Térsasag a Rendelt szerinti adatvédelmi nyilvantartasat a 6. szamu melléklet szerint vezeti. Ennek részei:
m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

m Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartasa

m Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Tajékoztatds az érintett jogairdl
23.1. Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:
1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikdcio és az érintett joggyakorlasdnak el8segitése
2. ElGzetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gy(ijtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informécidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem t6le szerezte meg
4. Az érintett hozzaférési joga
5. A helyesbitéshez valo jog
6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsahoz
kapcsolédo értesitési kotelezettség
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog
10. A tiltakozashoz valé jog
11. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
12. Korlatozasok
13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl
14. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatéségi jogorvoslathoz vald jog)
15. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdségi jogorvoslathoz valo jog
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23.2,

Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikacio és az érintett joggyakorldsanak elGsegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthets és kdonnyen hozzdférhetd
formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazva kell nyujtania, kiiléndsen a gyermekeknek
cimzett barmely informacid esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas médon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd,
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel&nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésété|
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakoridsdra irdnyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrél. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel§ az informaciékat és az érintett jogairdl szO0lo tdjékoztatdst és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithaté fel. A részletes
szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Eldzetes tajékozdédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik
2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel sszefiigg6 tényekrél és informaciokrél az adatkezelés

2.2

2.3.

megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel§ és képviselGje kilétérdl és elérhetbségeirél,

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetSségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategdridirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben arrdl a tényrél, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A ftisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a
kévetkezd kiegészits informaciokrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogardl;

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulds barmely id6pontban
térténé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogdrol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgéltatsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kdtésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt déntéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthet6 informdécidkrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel8 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel8z6en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl és
minden relevans kiegészits informaciérél. Az elézetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a
Rendelet 13. cikke tartalmazza.
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3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1

3.2

Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az elébbi 2. pontban irt
tényekrSl és informacidkrdl az érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétél
szamitott legkésébb egy hénapon bellil - ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas
céljara hasznaljak legalabb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval - vagy ha varhatéan mas
cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor
tajékoztatnia kell. Tajékoztatnia kell tovabba az érintett személyes adatok kategdridirdl, valamint a
személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e.

A tovabbi szabdlyokra az elébbi 2. pontban (ElSzetes tajékozddéashoz vald jog) irtak iranyaddk. E
tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartaimazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1.

4.2,

4.3.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t4| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az el8bbi 2-3. pontban irt kapcsolédé informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet
46. cikk szerinti megfelel garanciakrol.

Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsadtania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ kéltségeken alapul6, ésszer(i mérték( dijat szamithat fel. Az érintett hozzaférési jogara
vonatkozd részletes szabdlyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1.

5.2.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is. Ezen szabalyokat a Rendelet
16. cikke tartalmazza.

6. Atorléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1.

6.2.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a réa
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas médon

kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez8 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszer(i ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban elirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére kozvetlenil gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal

dsszefiiggd szolgaltatasok kinalasdval kapcsolatosan kertilt sor.

A tbrléshez vald jog nem érvényesithet8, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvénitas szabadsagéhoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezelSre alkaimazandd uniés vagy tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve
kézérdekbdl vagy az adatkezelére ruhéazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

c) anépegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a kézérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai celbdl,
amennyiben a torléshez valé jog valdszinlsitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A térléshez valé jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1

7.2.

7.3.

Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagailam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel8 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndaldsénak korlatozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel® jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsol6do
értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet téjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy arénytalanul nagy er&feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel§ tdjékoztatja e cimzettekrél. E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talathatok.

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1.

9.2.
9.3.

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel8
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k k6zotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez valé jog
(,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhat6saghoz valdé jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvanyai
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1.

10.2.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kdzérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotést is. Ebben
az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel$
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit3 erej(i jogos okok indokoljk, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik
a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.




Adatkezelési szabalyzat 15. oldal

10.3.

10.4.

10.5.

Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciété! elkiildnitve
kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz vald jogot m(szaki elSirdasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizilt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1.

11.2.

11.3.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az adatkezeld kozbtti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagaliami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlo megfelels
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az elébbi a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel koteles megfelel§ intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze,
és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabélyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagéllami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsdgok lényeges tartalmat.

E korldtozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1.

13.2.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockdazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kel legaldbb a kdvetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet&ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinGsithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered§ esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kbvetkez§ feltételek barmelyike teljesi:

a) az adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiildndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzéaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszin(isithetGen nem valésul meg;

c) a tadjékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.




Adatkezelési szabélyzat 16. oldal
14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiildndsen a szokdsos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitéiése szerint
a ré vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a felligyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tdjékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljdrasi fejleményekrél és annak
eredményérél, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabdlyokat a Rendelet 77. cikke tartaimazza.

15. A feliigyeleti hatdsiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birésdgi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag réa
vonatkozd, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birésagi ltra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

15.3. A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagéllam birésaga
elétt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatdsdg olyan déntése ellen inditanak eljdrast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatdsag kételes ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé jog

16.1. Arendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljdrast az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az
érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy
az adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a kbzhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XI. FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK — FUGGELEKEK

24. Egyes adatkezelési tevékenységek
Az egyes adatkezelések bels§ szabalyozasat e Szabalyzat aldbbi Fliggelékei tartalmazzak — amelyet az
Adatkezelének akkor kell alkalmaznia, ha a Fliggelék szerinti tevékenységet ténylegesen végzi.

. Flggelék a munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrél
. Fiiggelék a hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6do adatkezelésrél
. Fliggelék a direkt marketing célu adatkezelésrél
. Fliggelék szamitégép, laptop, tablet elienSrzésével kapcsolatos adatkezelésrél
o Fliggelék a munkahelyi internet haszndlat ellenérzésével kapcsolatosa adatkezelésrdl
. Fiiggelék a pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kételezettségek és korlatozd intézkedések
teljesitése céljabdl végzett adatkezelésrél
. Fliggelék a céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél
. Fiiggelék a tarsasag honlapjan térténé regisztracidval kapcsolatos adatkezelésrdl
. Fliggelék a honlapon térténd latogatoi adatkezelésrél
] Fliggelék az email fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrdl
XIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

25. A Szabalyzat megdllapitisa és médositdsa
A Szabalyzat megillapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.




Adatkezeiési szabdlyzat 17. oldal

26. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval (foglalkoztatottjavai),
és a munkavégzésre irdanyulé szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavalialé
(foglalkoztatott) l1ényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerz8dési kikotés mintaja jelen szabalyzat 7.
szamu melléklete tartalmazza.

27. MELLEKLETEK
1. melléklet Adatkéré lap személyes adatok hozzdjarulason alapuld kezeléséhez
2. melléklet Adatkezelési tajékoztaté az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai kezelése

vonatkozasaban

3. melléklet Tajékoztaté a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiiz6d6 jogokrél
4. melléklet Szerz&dések adatkezelési kikotései
5. melléklet a. Adatvédelmi nyilvantartasok

b. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
c. Adatfeldolgozdi nyilvantartas
d. Adatvédelmiincidensek nyilvantartasa

6. melléklet Munkaszerz8dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasardl és

titoktartasi kotelezettségrél

28. FUGGELEKEK:

Fiiggelék a munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrél

Fliggelék a hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6do adatkezelésrdl

Fliggelék a direkt marketing célu adatkezelésrél

Fliggelék szamitdgép, laptop, tablet ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelésrél

Fiiggelék a munkahelyi internet haszndlat ellenérzésével kapcsolatosa adatkezelésrél
Fliggelék a pénzmosas/terrorizmus finanszirozdsa elleni kotelezettségek és korlatozé
intézkedések teljesitése céljabol végzett adatkezelésrél

Fiiggelék a céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl
Fliggelék a tarsasag honlapjan torténd regisztracidval kapcsolatos adatkezelésréi

Fliggelék a honlapon t6rténé latogatoi adatkezelésrél

Fiiggelék az email fidk haszndlatanak ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

Fliggelék a mas adatkezel8 megbizdsabdl végzett adatkezelés végzésének belsé szabalyairdl

Kelt, Budaérs,2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erng ligyvezetd




ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDG:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELG NEVE:

Egeredi-domb Kft.

KEPVISELSJE: Novak Erné
HONLAPJA: http://nova-invest.hu/
AZ ADATKEZELES CELIA: szamlazasi nyilvantartas

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI: kizarélag az Egeredi-domb Kft. munkatérsai és
(akik megtekinthetik) konyvelési cége
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA: | visszavondsig

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgaltatas nkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatéséghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.
Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag) panaszt benyujtani.
Az adatszolgéltatds nem el&feltétele szerz6déskstésnek, a személyes adatok megadaséra nem kételes. Tovabbi
informacidk a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhet Adatkezelési tdjékoztatdban olvashatdk.

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben megjelélt
célu kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
UTMUTATO AZ ADATKER® LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezeléshez alkalmazhatd, a hozzdjarulds megadasanak igazoldsara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithaté természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzdjaruldsa” alatt az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfelelS tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasat
kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet Gtjén jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érint8 személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel
a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil atté!, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4.
cikk 9.)

A feliigyeleti hatdsag elérhet6ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag

http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onad6z6 el6fizet8inek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor Ugyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu 2rt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu



TAJEKOZTATO
A TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK TARSASAG ALTALI KEZELESEROL £S AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

. FEJEZET - AZ ADATKEZEL® MEGNEVEZESE

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

2.1, Tarsasagunk kényvelési szolgaltatéja

IIl. FEJEZET — TAJEKOZTATAS AZ EGYES ADATKEZELESEKROL

3. Tajékoztatas az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelésrél

4, Tajékoztatas ligyféladatok, szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelésérdi

5. Tajékoztatas jogi kdtelezettség teljesitésén alapulé adatkezelésrdl

6. Tajékoztatas add- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol végzett adatkezelésréi

7. Tajékoztatas kifizet&i adatkezelésré|

8. Tajékoztatas a Levéltari térvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozé adatkezelésrél

9. Az érintett jogainak el&segitése

IV. FEJEZET - LATOGATO! ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL
10. Altalanos tajékoztatas a siitikré|

11. Tdjékoztatas a Tarsasadg honlapjan alkalmazott sitikrél, illetve a latogatés soran létrejévS adatokrdl
V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

12. Az érintett jogai réviden 6sszefoglalva

13. Az érintett jogai részletesen



A természetes személyeknek a személyes
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet

kénnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan
az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elGzetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol 2011. évi

CXI1. térvény is elGirja.

BEVEZETES

adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél, és az ilyen adatok szabad
hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 - RENDELET (a tovabbiakban: Rendelet) el6irja, hogy az Adatkezel6 megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében,
hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
és kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa, tovabba, hogy az Adatkezel§ el6segiti

Az alabbiakban olvashaté tdjékoztatdssal e jogszabalyi kotelezettséglinknek teszlink eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg kell kiildeni.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1.  Etdjékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

CEGNEV: Egeredi-domb Kft.

SZEKHELY: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 13-09-155009

ADOSZAM: 14919224-2-13

HONLAP: http://nova-invest.hu/

E-MAIL CiM: budapest@nova-invest.hu

TELEFONSZAM: +36 23 520-192

KEPVISELO NEVE:

Novak Erné

ADATVEDELMI TISZTVISELO: NEVE:

Novak Erné

CiME: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. Ili. emelet
TELEFONSZAMA: +36 23 520-192
E-MAIL CIME: budapest@nova-invest.hu

(a tovébbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezel6)

Il FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)
Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatdsa. Ennek

megfelelGen a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

2.  Tarsasagunk adatfeldolgozoi

2.1. Térsasagunk kdnyvelési szolgaltatéja
Téarsasagunk a kényvelést kuls6 céggel végzi

A SZOLGALTATO ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: Awash Center Bt.

SZEKHELY: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 13-06-063023

ADOSZAM: 29109270-2-13

HONLAP:

E-MAIL CiM: getachew33@gmail.com
TELEFONSZAM: +36 20 977-8876

KEPVISELO NEVE: Dr. Getachew Gizaw
ADATVEDELMI Dr. Getachew Gizaw

TISZTVISELO NEVE:

CIME: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEFONSZAMA: +36 20 977-8876

E-MAIL CIME: getachew33@gmail.com




TAIEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

Tajékoztatds az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelésrél

3.1

3.2

3.3.

34,

3.5.

3.6.
3.7.

Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez az adatkezelési szabdlyzatban meghatdrozott adatkérS lap szerinti tartalommal és
tajékoztatassal kell kérni.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran bejeld! egy
erre vonatkozé négyzetet, az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgdltatdsok igénybevétele soran erre
vonatkoz6 technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott dsszefliggésben az érintett hozzéjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
A hallgatas, az elére bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajaruldsnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is vonatkozik — pl.
értékesitési, szolgaltatasi szerz8dés megkdtése - a hozzdjdrulds irdnti kérelmet ezektl a mads Ugyektdl
egyértelmiien megkiilénbéztetheté médon kell el6adni, érthets és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és
egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kdtelez6 erével nem bir.

ATarsasag nem kotheti szerz8dés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas
megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(d médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezelS a felvett adatokat torvény
eltérs rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitése céljdbol tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Tajékoztatas ligyféladatok, szerz8d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelésérél

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén, a szerz8dés megkstése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési
kedvezmény nyujtasa céljabdl, kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes személy kdvetkezd
adatait:

- nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, adészamat, vallalkozoi,
Gstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev8szamat (ligyfélszamat, rendelésszdmat), online azonositojat,
(vevék, szallitdk listdja, torzsvasdridsi listak).

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelSzéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsaség tgyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, kényvelési, addzasi feladatokat elldté munkavéllalsi, és
adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz8dés megsziinését kdvetd 5 év.

A természetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, ad6zasi célt kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattarolds idStartama 8 év.

A Tarsasag a vele szerz6dé jogi személy képviseletében eljdré — a szerzdést aldiré — természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait, tovabbad lakcimét, e-mail cimét és telefonszdmét, online azonositdjat
kapcsolattartas, a szerz6désbé| eredd jogok és kitelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabél jogos érdek
jogcimén kezeli. Ezen adatok térolasanak id6tartama a szerz6dés megsziinését kbvetd 5 év. A jogos érdeken
alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcsolat tartéként megjeldlt — nem alairé - természetes személy nevét,
cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositéjat kapcsolattartds, szerzédésbél eredS jogok és
kotelezettségek gyakorlasa céljabél jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattart6 a
szerz6dé féllel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban &ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti
hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti, hogy a kapcsolattartéi mingséghez kapcsolodo adatkezelésrél az érintett
kapcsolat tartot téjékoztatta. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a kapcsolattartoi min8ség fennallasat kovetd 5
év.

Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyvezetdje, ligyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kapcsolattartéi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra dtadasra keriilhetnek adozas, kényvelés céljabdl a tarsasag altal megbizott
kényvel§ irodanak, postazas szallitds céljabol a Magyar Posténak, illetve a megbizott futdrszolgdlatnak,
vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszer(inek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskdtési szandék keretében van
sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). igy szerzédés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelheték a
szerzédési ajanlatok keretében gy(jtétt személyes adatok is. Ajdnlattételkor, illetve fogadaskor errél a Tarsasag
kételes az ajanlattevét, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni kell.



5.

6.

9.

Tajékoztatas jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelésrél

5.1.

5.2.

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kdrére, az adatkezelés céljara, az adatok
tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabaly rendelkezései irdnyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol flggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabély hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elStt kdzdini kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmilen és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl. igy kiiléndsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel§ a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A téjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehet&ségeire is. Kbtelez8 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalds nyilvdnossagra hozatalaval is.

Tajékoztatas ado- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljdbdl végzett adatkezelésrél

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el8irt adé és szamviteli ktelezettségek teljesitése
(kdnyvelés, addzds) céljabol kezeli a vevbként, szallitoként vele lzleti kapcsolatba ép6 természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az ltalanos forgalmi adérél sz616 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§,
és 202.§-a alapjan kiildndsen: adészadm, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrSl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelélése, az utalvdnyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezett6| figg6en az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevs, az ellennyugtdkon a befizet§ alairasa, a személyi
jévedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermeldi igazolvany
szdma, adéazonosito jel.

Utnyilvdntartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolédé adatkezelés: a Tarsasdg jogi kételezettség jogcimén,
kéltségelszamolas, bizonylatolas, addalapok megéllapitdsa, lizemanyag megtakaritds elszamolasa céljabél kezeli
a céges és a foglalkoztatott hivatali, lizleti célra haszndlt sajat gépjarmiihasznalatanak térvényben meghatérozott
adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmdi tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja, megtett utvonal, felkeresett
lizleti partner neve). A vonatkoz6 jogszabaly 1995: CXVIL. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7.
pont.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsztinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Tajékoztatas kifizet&i adatkezelésrél

7.1.

7.2.
7.3.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése
(ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij Ggyintézés) céljabol
kezeli azon érintettek — munkavallalék, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesil6k —
adétorvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizet8i (2017:CL. torvény az adézds rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok k&rét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarséagit,
a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az
adétorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Trsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsigra vonatkoz6 adatokat add és jarulékkdtelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolédsanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszdmfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait
ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

Téjékoztatas a Levéltari torvény szerint maradand6 érték( iratokra vonatkozé adatkezelésré!

8.1.

8.2.

A Térsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérsl sz616 1995. évi LXVI. tdrvény (Levéltari torvény) szerint maradandé értékiinek mindsulé iratait
abbol a célbol, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandoé értékd része épségben és haszndlhaté allapotban
a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd stadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irat taroldst végzé munkavéllaldja, a kdzlevéltar
munkatarsa.

Az érintett jogainak el&segitése

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.
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11.

IV. FEJEZET

LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

Altalanos tajékoztatas a siitikrél — jelenleg a holnapunk nem alkalmaz siitiket.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A honlapra latogatét a honlapon téjékoztatni kell a sitik alkalmazdsardl, és ehhez a hozzajéruldsat kell kérni.

Asiiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogaté bongészéjének (valtozonév-

érték formaban), hogy az eltdrolja és késébb ugyanaz a weboldal be is tudja télteni a tartalmat. A siitinek lehet

érvényessége, érvényes lehet a béngészé bezarasaig, de korldtlan ideig is. A késSbbiekben minden HTTP(S)
kérésnél ezeket az adatokat is elkiildi a béngész6 a szervernek. Ezéltal a felhaszndlé gépén lévé adatokat
médositja.

A siiti lényege, hogy az weboldalszolgéltatasok természeténél fogva sziikség van arra, hogy egy felhasznalét

megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak megfeleléen tudja a kovetkez6kben kezelni. A veszélye abban

rejlik, hogy errél a felhasznaiénak nem minden esetben van tudomésa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznélét
kovesse a weboldal lizemeltetsje vagy mas szolgéltato, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook,

Google Analytics), ezaltal profil j6n létre réla, ebben az esetben pedig a siti tartalma személyes adatnak

tekinthetd.

A sltik fajtai:

10.4.1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) sitik: amelyek nélkiil az oldal
egyszer(ien nem mikddne funkciondlisan, ezek a felhaszndlé azonositdsdhoz, pl. annak kezeléséhez
sziikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemz8en egy session-id letaroldsa, a tobbi adat a
szerveren keriil taroldsra, ami igy biztonsagosabb. Van biztonsagi vonatkozdsa, ha a session siiti értéke
nem j6l van generdiva, akkor session-hijacking timadas veszélye fennall, ezért feltétlenil sziikséges, hogy
megfeleléen legyenek ezek az értékek generdlva. Mas terminoldgidk session cookie-nak hivnak minden
siitit, amik a bongészébdl valo kilépéskor toriédnek (egy session egy bongész6hasznalat az elinditdstél a
kilépésig).

10.4.2. Hasznélatot el@segit6 siitik: igy azokat a siitiket szoktal nevezni, amelyek megjegyzik a felhasznald
vélasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt latni. Ezek a fajta siitik lényegében
a sutiben tarolt beéllitasi adatokat jelentik.

10.4.3. Teljesitményt biztosité sitik: bar nem sok kéziik van a "teljesitmény”-hez, altaldban igy nevezik azokat a
siitiket, amelyek informéaciékat gyljtenek a felhaszndlonak a megldtogatott weboldalon belili
viselkedésérdl, eltdltétt idejérdl, kattintdsairdl. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru siitik). Ezek a |atogatordl profilalkotas készitésére alkalmasak.

A Google Analytics stitikrél itt tajékozédhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
A Google AdWords sutikrdl itt tajékozédhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

A sitik hasznalaténak elfogadésa, engedélyezése nem kotelezd. Visszadllithatja bongészbje bedllitasait, hogy az

utasitsa el az 8sszes cookie-t, vagy, hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtobb béngészé ugyan

alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek altaldban megvéltoztathatéak annak érdekében,
hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus elfogadds és minden alkalommal felajanlja a vélasztés
lehet&ségét.

A legnépszeriibb béngészék siiti bedllitasairél az alabbi linkeken tajékozédhat:

« Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

« Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-hasznalnak

« Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

 Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

® Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

e Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

» Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

« Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT7201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos webhelyfunkcik vagy

szolgaltatasok nem fognak megfelelGen miikédni cookie-k nélkdil.

Téajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott siitikrdl, illetve a latogatds soran létrejovd adatokrdl

11.1.

A latogatés soran kezelt adatkér: Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznélata sordn a latogatérdl, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszkdzrél az alabbi adatokat rogzitheti és kezelheti:

* az |dtogato altal hasznalt IP cim,

* a béngész§ tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkéz operacids rendszerének jellemzéi (bedllitott nyelv),

* |atogatas idGpontja,

« a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgéltatds.

* kattintas.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig &rizziik meg és els@sorban biztonsagi incidensek vizsgélatahoz
haszndlhatjuk.



11.2. A honlapon alkalmazott sitik
11.2.1. Technikailag elengedhetetlentil szlikséges munkamenet (session) sltik

12

13.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 miikddésének biztositasa. Ezek a siitik ahhoz szlikségesek, hogy a
latogatok bongészhessék a weboldalt, z6kken8mentesen és teljes kérden hasznalhassak annak funkcioit, a
weboldalon keresztiil elérhet§ szolgaltatdsokat, igy - tobbek k&zott- kiilondsen a latogatd altal az adott
oldalakon végzett miiveletek megjegyzését vagy a bejelentkezett felhasznalé azonositasat egy ldtogatds sordn.
Ezen sltik adatkezelésének idStartama kizardlag a latogatd aktualis latogatdsdra vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a stitik e fajtdja automatikusan térlédik a szamitégépérél.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informéciés tarsadalmi
szolgéltatasok egyes kérdéseir8l sz6lé 2001. CVIIl. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a
szolgédltaté a szolgdltatds nyujtdsa céljdbol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas
nyljtasdhoz technikailag elengedhetetlendl sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek azonossdga
esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell Gizemeltetnie az informéciés tarsadalommal
6sszefliggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszkézoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor
keriilion sor, ha ez a szolgdltatds nyujtasdhoz és az e téwényber}meghatérozott egyéb célok teljesuléséhez
feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a szikséges mértékben és ideig.

11.2.2. Hasznalatot eldsegité siitik:

Ezek megjegyzik a felhasznalé vélasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznalé az oldalt latni. Ezek
a fajta siitik Iényegében a siitiben térolt beallitasi adatokat jelentik. Az adatkezelés jogalapja a ldtogatd
hozzajaruldsa. Az adatkezelés célja: A szolgdltatds hatékonysaganak novelése, felhasznaléi éimény ndvelése, a
honlap hasznélatdnak kényelmesebbé tétele. Ez az adat inkdbb a felhasznalé gépén van, a weboldal csak
hozzafér és felismer(het)i altala a latogatoét.

11.2.3. Teljesitményt biztositd siitik:

Informécidkat gy(jtenek a felhaszndlénak a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérdi, eltoltott idejérdl,
kattintdsairdl. Ezek jellemz&en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords). Az adatkezelés
jogalapja: az érintett hozzajdruldsa. Az adatkezelés célja: a honlap elemzése, reklamajanlatok kildése.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

Az érintett jogai réviden &sszefoglalva:

1.
2.
3.

® NN A

9,

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorldsanak elGsegitése

El6zetes tajékozddashoz valod jog — ha a személyes adatokat az érintettd! gydjtik

Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az adatkezeld
nem téle szerezte meg

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez valé jog

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdséhoz kapcsolddd értesitési
kotelezettség

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A tiltakozashoz valé jog

Automatizalt déntéshozatal egyedi Gigyekben, beleértve a profilalkotast

Korlatozasok

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

A feliigyeleti hatdsagnal térténd panasztételhez valé jog (hatdséagi jogorvoslathoz valé jog)

A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogai részletesen:

1.2
1.3.

1.4.

Atlathato tajékoztatads, kommunikacio és az érintett joggyakorldsanak elésegitése

Az adatkezel8nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaciét és minden
egyes tajékoztatast tdmor, atlathatd, érthets és konnyen hozzaférhetd formdban, vildgosan és kbzérthetSen
megfogalmazva kell nyGjtania, kiildndsen a gyermekeknek cimzett barmely informdcié esetében. Az
informacidkat irdsban vagy méas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szdbeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas moédon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétSl szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlaséra iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E
hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. amelyrél az érintettet
tajékoztatni kell.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétd! szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,



1.5.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2,

4.2,

4.3.

valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Az adatkezel§ az informacidkat és az érintett jogairdl sz616 tdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja,
azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithatd fel.

A részletes szabdlyok a Rendelet 12 cikke alatt taldlhatok.

El6zetes tajékozddashoz val6 jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gy(ijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tdjékoztatni kell:

a) az adatkezel§ és képviselGje kilétérdl és elérhetGségeirdl,

b} az adatvédelmi tisztvisel elérhetGségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek kategéridirdl, ha van
ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat.

Atisztességes és atldthatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelSnek az érintettet a kdvetkezd kiegészité
informacidkrél kell tajékoztatnia: *

a) a személyes adatok térolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) az érintett hozzéjaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulas barmely id6pontban t&rténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzéjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsénak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerz8déses kdtelezettségen alapul vagy szerzédés
kétésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni, tovédbba hogy milyen
lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikérdl, és arra vonatkozdéan értheté informacidkrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent8séggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel8 a személyes adatokon a gydijtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a
tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltéré célrél és minden relevéns
kiegészits informaciérél.

Az el6zetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informdaciok, ha a személyes adatokat az adatkezel
nem téle szerezte meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az adatkezel6nek a személyes
adatok megszerzésétél szamitott legkésébb egy honapon beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan
mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésbb a személyes adatok elsd alkalommal valé kdzlésekor tajékoztatnia
kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrdl és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategéridirdl,
valamint a személyes adatok forrdsardl, és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvdnosan hozzéférhets
forrdsokbdl szarmaznak-e.

A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tdjékozdddshoz valé jog) irtak irdnyaddk.

E tajékoztatds részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

Az érintett hozzéférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel&t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a kapcsoldé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitasara kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy téjékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti
megfelel6 garanciakrol.

Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére kell
bocsitania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken alapulo,
ésszerii mérték( dijat szdmithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészits nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)



6.1.

7.2,

7.3.

9.2
9.3.

10.
10.1.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil térélje a ré vonatkozé
személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat gyljtdotték vagy mas mddon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetlenil gyermeknek kindlt, informacids tarsadalommal &sszefliggs
szolgéltatasok kinaldsdval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgéhoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;
c) a népegészséglgy terlletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kdzérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbél, amennyiben
a torléshez vald jog valdszinGsithet&en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;
vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A térléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

Az adatkezelés korldtozasdhoz valé jog

Az adatkezelés korlitozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett
hozzajarulaséval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesiil:

a} az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az idStartamra vonatkozik,
amely lehet8vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

c) az Adatkezel8nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljdbdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapftasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Az adatkezelés korlatozésanak feloldasardl az érintettet elGzetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozd szabdlyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy tdrléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolédd értesitési
kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésr§l vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel§ téjékoztatja e cimzettekrdl. E
szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt taldlhatok.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

ARendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel olvashaté formdtumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyoznd az az
adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzGdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kézotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez valé jog (,az
elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A részletes
szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kdzérdeken, kézfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejl
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
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10.3.

10.4.
10.5.

11.

11.1,
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11.3.
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13,

13.1.

13.2,

14.
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15.2.

Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbél térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is,
amennyiben az a kdzvetlen lzletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
lizletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.
Ezen jogokra legkésbb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét,
és az erre vonatkozé tajékoztatdst egyérteimiien és minden mds informéciotdl elkiilénitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozdshoz valé jogot mUszaki elGirdsokon alapulé automatizait eszkdzékkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbél keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség. A vonatkozé szabalyokat a Rendelet tartalmazza.

Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotést is — alapulé déntés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds
mértékben érintené.

Ez a jogosultsdg nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel§ kdzétti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet&vé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgal6 megfelels intézkedéseket is megallapit;
vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel§ kételes megfelelS intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat,
hogy az adatkezel részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést
nyujtson be. A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

Korlatozasok

Az adatkezel§re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kdtelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyét, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvet§ jogok és szabadsagok lényeges tartalmét. E korldtozas feltételeit a Rendelet 23. cikke
tartaimazza.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil téjékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és k6zoini kell legalabb a kévetkezSket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujto egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithets kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidenshdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkez§ feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezel§ megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzéférésre fel
nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kévet&en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valdszintsitheten nem val6sul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat. A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

A feliigyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatsagnal — kiiléndsen a szokdsos tart6zkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a felligyeleti hatdség, amelyhez a panaszt
benydjtottak, koteles tdjékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljdrasi fejleményekrdl és annak
eredményérél, ideértve azt is, hogy a az Ugyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni. E szabalyokat a Rendelet 77.
cikke tartalmazza.

A felligyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem biréségi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi
személy jogosult a hatékony biréségi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejd
déntésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult a
hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatéség nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredmeényérdl.



15.3. A felligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hat6sdg székhelye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testlilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni. E szabélyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kbzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — kdztiik a feliigyeleti hatésagnal
térténd panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatait e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel vagy az adatfeldolgozé tevékenységi
helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljdrds megindithaté az érintett szokdsos
tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd valamely
tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve. E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erné ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddz6 eléfizetGinek ingyenes.

A felhasznalo csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabo Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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Tajékoztatas a munkavallalo részére

1. oldai

“TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL ES A
SZEMELYHEZ FUZ6DG JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

I. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK
A munkaltaté a munka térvénykdnyvérdl szoléd 2012. évi I. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 46.§-aban elgirt
tajékoztatasi kdtelezettségének az alabbiak szerint tesz eleget:

1. NAP! MUNKAIDO:
1.1. Napi munkaid6

1.2. A munkavégzés kezdete:

1.3. A munkavégzés vége:
1.4. Munkakézi sziinet:

1.5. Heti két pihenénap:

2. ALAPBEREN TULI
MUNKABER ES EGYEB
JUTTATASOK

2.1. Alapbéren tuli munkabér:

2.2. Egyéb juttatasok:

3. MUNKABER

31 A munkabérrel
elszdmolds madja:

3.2. A munkabérfizetés
gyakorisaga:

3.3. A munkabér kifizetés napja:

4. MUNKAKORBE TARTOZO

FELADATOK:
S. A SZABADSAG

5.1. Az alapszabadsag mértéke:

Szamitasi médja:

5.2. A szabadsag kiadasanak
szabalyai:

Mt. 92.§-a szerint.

8. dra

___ora

___ Ora

20 perc

{ha a beosztéds szerinti napi munkaid6 vagy a 107. § a) pont szerinti
rendkiviili munkaidé tartama a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi 25.)

Szombat és vasarnap.

Cafetéria Szabalyzat szerint

Az Mt. 136-164.§-a szerint.

Az Mt. 154-164.§-a szerint. F6bb szabalyok: A munkabért - kilfélddn
torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy
fizetBeszkdz helyettesitésére szolgdlé mas formaban kifizetni nem
lehet.

A kifizetett munkabér elszamoldsarol a targyhdnapot kdveté hénap
tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatdsnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét, a
levondsok jogcimét és Gsszegét ellendrizni tudja.

Tovabbi elszamolasi szabalyok: az Mt. 154-156.8-a szerint.

A munkavallalé részére jar6 munkabért - eltér6 megallapodas
hidnyaban - utélag, legaldabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.
Tovabbi szabélyok: Mt. 155.§-a szerint.

Mt. 157.8/1/ A munkabért a targyhdénapot kovetd hédnap tizedik
napjaig ki kell fizetni.

A kiilén okiratba foglalt munkakoéri leirds szerint.

A munkavallaldnak a munkdban téltétt id6 alapjan minden naptdri
évben szabadsag jar, amely alap- és pétszabadséagbdl &ll. Lasd: Mt. 115-
125.8.

Az Mt. 116.§-a szerint az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.
Pétszabadsagok: az Mt. 117-120.8-a szerint

Mt. 115-121.§-a szerint. F6bb szabélyok: a munkavallalé részére, ha
munkaviszonya év kdzben kezd&dott vagy sziint meg, a szabadsag
aranyos része jar. A fél napot elér§ téredéknap egész munkanapnak
szamit.

Az Mt. 122.-125.§-a szerint. Fébb szabdlyok: A szabadsagot - a
munkavallalé el6zetes meghaligatdsa utdn - a munkaltatd adja ki. A
munkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé
harom hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo
kérésének megfelels idépontban kételes kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozé igényét legalabb tizenét nappal a szabadsdg kezdete
elétt be kell jelentenie.



Tajékoztatas a munkavallalé részére 2. oldal

A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — tgy kell kiadni, hogy
a munkavdllalé naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy
egybefiiggé napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre aliasi
kotelezettsége aldl. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tul
— a heti pihen6nap (heti pihendid6), a munkasziineti nap és az
egyenlStlen munkaid§-beosztds szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.
A szabadsdg kiadasanak id6pontjat a munkavdllaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kézdIni kell.

A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem
lehet. A szabadsagot fészabalyként esedékességének évében kell
kiadni, kivételek az Mt. 123.§-aban. A szabadsigot a munkaid6-
beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni — tovabbi szabélyok az Mt.
124.§-4ban. A 125. § szerint a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az aranyos szabadsdgot nem adta ki, azt meg kell vaitani.

6. A munkaltatéra és a Mt 69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.
munkavallaléra iranyadé  (2) A munkéltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal
felmondasi id6 munkaviszonyban t6itétt

megéllapitdsanak szabalyai: @) hdrom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizendt nappal,
¢) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszon6t nappal,
e) tizen6t év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb
hathavi felmondasi id6ben is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id8 szamitasa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatdrozott ideji munkaviszony felmondassal
térténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.
Tovabbi felmondasi és kapcsolddé szabalyok: Mt. 65-77.§

Azonnali hatalyd felmondas: Mt. 78.§ (1) A munkéltaté vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt
azonnali hatdlyt felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybél szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.
(2): Az azonnali hatalyt felmondas jogat az ennek alapjdul szolgald
okrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb
azonban az ok bekdvetkeztétsl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethet§ség eléviiléséig lehet
gyakorolni. A tudomdsszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyd
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor
az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiiletet - mint a munkaltatoéi
jogkort gyakorlé szervet - tajékoztatjak. Tovabbi szabalyok: Mt. 79.§

6. KOLLEKTiV SZERZODES: A munkaltaté kollektiv szerz6dés hatély ald nem tartozik.
7. A MUNKALTATOI JOGKOR Novak Erné ligyvezets

GYAKORLOIA:

MUNKALTATOI A tarsasag székhelyén kifiiggesztésre keril.
8. SZABALYZATOK (Mt. 17.8)

ES TAJEKOZTATASOK (Mt.

18.§) KOZLESENEK
SZOKASOS MODJA:

Il. TAIEKOZTATAS A SZEMELYHEZ F(iZ6D6 JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDG KORLATOZASAROL
Az Mt. rendelkezései szerint a térvény hatalya ala tartozk személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A
munkavalialé személyhez f(iz6d8 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével

kdzvetleniil Bsszefiiggs okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
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A személyhez fliz6d6 jog korlatozasanak mddjardl, feltételeirl és varhaté tartamardél a munkavallalét

elézetesen tajékoztatni kell, a munkavallalo a személyhez f(iz6dG jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat

le. A munkavillalé személyhez fiz6d6 jogardl rendelkezs jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet (9.§).
)

A munkéltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tdjékoztatasi kotelezettségnek az

alabbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatds a Munka Torvénykonyvérdl

A munkaltaté ezdton tajékoztatja a munkavallialot az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseir6l:

10. § (1) A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhet8, amely személyiségi

jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges. A

munkavallaldval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé

szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorldsa, kételezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté kételes a munkavéllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérl. A munkaltatd a

munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak toérvényben meghatérozott

esetben vagy a munkavallalé hozzajaruldsaval kézblhet.

(3) A munkaviszonybd! szdrmazé kételezettségek teljesitése céljdbdl a munkaltaté a munkavallalé személyes

adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, toérvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozd

szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célu felhasznalasra ~

hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatdk.

11. § {1) A munkaltaté a munkavalialét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa korében ellenérizheti.

A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi

méltdsdg megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl,

amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

2.1. Tajékoztatds a személyes adatok kezelésérél
A munkaitaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaszerzGdésben meghatérozott személyes adatait
a munkaszerz6dés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
érdekében a munkaviszony fennalldsa id6tartamaig kezeli. Jogszabalyban eldirt kotelezettségek
teljesitéséhez sziitkséges adatkezelés id&tartamara a térvényi rendelkezések irdnyadék (Szamviteli torvény
169.§, 2003. évi XCII. tv. 47.§). A munkaltaté adatkezelési tajékoztatéja — amely tartalmazza az érintett
személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait is - elérheté személyesen a munkaltatd
székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan. :

2.2. A munkaltaté tdjékoztatia a munkavéllaiét, hogy munkaviszonydval Osszefliggésben a Munka
Torvénykdnyve alapjan szerzédés teljesitése, illetve munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az
aldbbi adatkezeléseket végzi:
® Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas
m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
m Személyi ellenGrzés
m E-mail fiék hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
m Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
= A munkahelyi internethasznélat elienérzésével kapcsolatos adatkezelés
m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés
m GPS navigacids rendszer alkalmazésaval kapcsolatos adatkezelés
m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2.3. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt
adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelSleg, jarulékok megdllapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalék — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik -
adétdrvényekben el8irt személyes adatait (kifizetSi adatkezelés).

2.4. A munkiltaté tajékoztatja a munkavallalét az utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolédd
adatkezelésrél: a munkaltaté jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolds, bizonylatolds, addalapok
megallapitasa, lizemanyag megtakaritas elszdmoldsa céljdbél kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
lizleti célra hasznalt sajat gépjarmihaszndlatanak torvényben meghatdrozott adatait (gépkocsivezetd
neve, a gépjarmd tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett lzleti partner
neve). A vonatkozo jogszabaly 1995: CXVII. tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.
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2.5.

3.2.

4.1

4.2.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatdt, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrél s2016 fejezetét, és ebben a kezelhet személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett. A Tdrsasag dltalanos
adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a Tarsasag honlapjan, mésolata elkérhet6 az ligyvezet6i irodan.
Téajékoztatds személyes adatok dtadasardl adatfeldolgozéknak

. A munkaltaté tijékoztatja a munkavaéllalét, hogy a munkaszerzGdésben megadott személyes adatait a

munkaviszonybdl eredS adé-, jarulék-kételezettség, szamviteli kotelezettség kotelezettségek teljesitése
érdekében — a toérvényben meghatarozottak szerint — kénywviteli szolgaltaté, mint adatfeldolgozé szamara
atadja.

A kdnywviteli szolgaltatd elérhetbségei:

Név: Awash Center Bt.

Székhely: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
Telefon: +36 20 977-8876

E-mail cim: getachew33@gmail.com
Képviseli: Dr. Getachew Gizaw

A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozd - kezeli a kameras megfigyelérendszer
adatait, és a ki és belépések adatait, végzi a személyi ellenGrzést. A munkdltaté vagyonvédelmi
szolgaltatdja:

Név:

Székhely:

Telefon:

E-mail ¢im:

Képviseli:

Tajékoztatds a munkavéllald ellenérzésére szolgdld technikai eszkdzok alkalmazéasardl — és az érintett
jogairdl

A munkavéllalé tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefiiggé kotelezettségek
ellenérzése, vagyonvédelem, céljabdl a munkaltaté jogos érdeke jogcimén az aldbbi technikai eszkdzoket
alkalmazza:

Személyi elienérzés

A munkaltaté — vagy megbizasabdl a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre belépd vagy
onnan kilépS munkavallalét csomag bemutatdsara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kdzlése
mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehets, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbél szarmazé olyan
dolgot tart maganal, amelynek &rzése a vagyondérnek szerz8désbdl fakadd kételezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas elienére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelSzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

E célbél motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nem( végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kézrem(ikédd
orvosra.

Elektronikus megfigyelSrendszer

1. A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen, ahol
a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiiléndsen 6ltz6ben, mosdéban, illemhelyen. Nem lehet
kameréat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstol
szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. Felhaszndlasnak az
mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint més személyes adatot bir6sagi
vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt munkavallaléval kapcsolatban a térvényben irt jogosultakon kivil csak a
kezelészemélyzet, illetve a munkaszerz&désben foglalt tajékoztatds és a munkaltatd belsd szabalyai szerint
munkaltatoi jogkort gyakorld ismerheti meg.

4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes
adatdnak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat
rogzitésétsl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

5. A kép — és hangelvétel kezelésének tovabbi szabélyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.
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4.3.

44,

Beléptetd rendszer miikddtetése

a) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az lizemelteté
adatkezelS személyérdl és az adatok kezelésének modjardl.

b) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

c) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

d) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorldsdra jogosult vezet§, adatfeldolgozéként a Tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai, megkeresé hatésdg, birdsag.

f) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 hénap.

Tajékoztatds a telefonhasznalat ellenGrzésérd!

a) A munkavallalé a magantelefonjdt a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési kotelezettség
megszegése nélkiil hasznalhatja.

b) A munkdltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel dsszefiiggs célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimen6 hivas hivészamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon taroit adatokat ellendrizheti.

c) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancéira hasznalta.
Ezesetben az ellen8rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltaté hivasrészietez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magdncéld hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaitaté elirhatja, hogy a magancélu hivasok
koltségeit a munkavallald viselje.

4.5. Tajékoztatas a gépkocsihaszndlat ellenérzésérdl GPS navigacids rendszer alkalmazasaval

4.6.

4.7.

4.8.

a) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja munkaszervezés, logisztika,
a munkaltato Gzleti érdekeinek védelme.

b) A kezelt adatok: gépjarm( rendszdma, a megtett utvonal, tavolsdg, tartézkodasi hely,
gépjarmihasznalat ideje.

¢) Az ellenérzés csak munkaidében térténhet és nem ellenérizhet6 a munkavallalék féldrajzi helyzete
munkaidén kival.

Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellenérzésérdl

a) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

b) A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracid soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megaddsa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

¢) A munkaltaté — a munkavallalé elzetes értesitése mellett - jogosult a munkavallalé éltal hasznalt
szamitogép ellendrzésére. A munkaltaté a szamitégépen taldlhaté maganlevelek tartalmat csak a
munkavallalé kifejezett hozzajaruldsdval ismerheti meg. A munkavégzéssel dssze nem fér6 fajlokat,
tartalmakat a munkavallalé kételes a munkaltaté felszélitasara a szamitdgéprél torélni. E kotelezettség
megsértése esetén a munkaltaté az Mt. szerinti jogkdvetkezményt alkalmazhat.

E-mail fiek hasznalatanak ellen8rzésével kapcsolatos adatkezelés

a) Ha a Tarsasag e-mail fibkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék
ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

b) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiékban személyes leveleket nem
tarolhat.

¢) A munkaltaté jogosult az e-mail fi6k teljes tartalmat és haszndlatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenrzés célja az e-mail
fi6k hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

A munkaltatéi ellendrzésre és jogkdvetkezményeire a kvetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléja jogosult.
b) Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellen8rzés soran.

c) Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt kerdl
sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor
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ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljdrds menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehet&ségei vannak az ellenérzéssel egytt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
d) Az ellen8rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és targyadatokbol kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavailalé6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu.
Nem személyes célu tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhat.
e) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az eszkdzt
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavdllaiét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylittm(ikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az eszkéz szabalyzattal, munkaltatéi utasitdssal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.
f) A munkavallalé az eszkdz ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltato
adatkezelési szabdlyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Téajékoztatds a munkaid6n kivili magatartas korlatozasardl
Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kiiléndsen a munkavéllalé munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjén - kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdaségi érdekének vagy
a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavaéllalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint korldtozhatd. A korldtozasrél a munkavallalét irdsban elézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a
munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kivili magatartdsaval, vélemény-
nyilvanitasaval dsszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem
nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.

Kelt, Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erné ligyvezetd

n)
Zaradék:
Alulirott munkaviéllalé ezen okirat aldirdsaval igazolja, hogy jelen Tajékoztatot aldirasa el6tt teljes
terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette, mindezek tényét
aldirasaval® igazolja.

Kelt, 20 év ho nap
NEV: ALAIRAS:
LAKCIM:

1 vValemennyi oldal aldirandd



Tajékoztatas a munkavallald részére 7. oldal

Utmutaté

Ezen tajékoztaté komplexen magaban foglalja a munkaltaté altal a munkavéllalé részére kételezGen adandé munkajogi és adatkezelési
tajékoztatasokat. Alkalmazhaté Gj munkavallalé felvételekor, illetve a munkaszerzédés médositdsakor is.

I. TAJEKOZTATAS A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL

A tajékoztatas kotelezettségét, tartalmat és hataridejét a Munka Torvénykonyve rendelkezései irjak el6:
46. § (1) A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizent napon belil irdsban tajékoztatja a munkavallalét
a) a napi munkaidérél,
b) az alapbéren tili munkabérrél és egyéb juttatdsokrol,
¢) a munkabérrél valo elszamolds médjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjérol,
d) a munkakoérbe tartozd feladatokrdl,
e) a szabadsag mértékérél, szamitasi modjarol és kiaddsanak, valamint
f) a munkaltatéra és a munkavillaléra irdnyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairél, tovabba
g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatéi jogkor gyakorléjarol.
(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjéban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére térténé hivatkozassal
is megadhaté.
(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte eltt megsziinik, a munkdltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80. § (2)
bekezdésében meghatarozott id6pontban kételes teljesiteni.
(4) A munkaltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovdbba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl a munkavallalét a
valtozast kévetd tizendt napon beliil irasban téjékoztatni kell.
(5) Nem terheli a munkéltatét a tajékoztatdsi kotelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha a munkaszerzédés alapjan
a) a munkaviszony tartama az egy hdnapot, vagy
b) a munkaid6 a heti nyolc érat nem haladja meg.
47. § A tizenét napot meghaladé kiilfoldon torténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - a munkavallaiét -
legkésébb a kilfdidre valé kiutazast megel6z6 hét nappal - irdsban tajékoztatni kell
a) a kiilféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,
c) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba
d) a hazatérésre irdnyado szabalyokrdl.

A minta a térvényi szabalyozason alapuld alaptajékoztatasokat tartalmazza, az egyes elemek tartalmat a konkrét munkaltaté viszonyaira
adaptalni kell.

A minta alkalmazésakor figyeljiink a formai kellékekre: elséként legyen megallapithatd, hogy ki a munkdltato, aki ezt a tajékoztatdst adja. E
célbél az elsé oldal tetején a munkaltato jelzés felett elhelyezheté a munkaltaté bélyegzéje, és e dokumentum Idblécében is indokolt
feltlintetni a konkrét munkaltatd megnevezését, A tajékoztatast a munkaltaté vezetSje cégszeriien aldirja és keltezéssel latja el. Ez a
keltezés — tehat maga a tdjékoztatds megadasa nem lehet késébbi, mint a munkaviszony kezdetét kéveté 15 nap. A tajékoztatas cimzettje a
munkaltaté konkrét munkavallaléja, aki a dokumentum végén nevével és aldiraséval azonosithatd, a tajékoztatds tényét, tartalmat, és
idépontjat aldirasaval igazolja.

Az egyes pontok az Mt. standard szabalyait kdvetik, az eltérés esetén a mintdt médositani kell.

Zaradék: A Téjékoztatds tartalma mellett a legfontosabb eleme, hogy a munkavallalé a téjékoztatds megtdrténtének tényét, dtvételét és
id8pontjat aldirasaval igazolja. Ez a téjékoztatas cimzett, kifejezetten a munkavallalénak szdl, igy kozlését alapesetben az dtvétellel kell
igazolni. A vitdk elkeriilése érdekében indokolt, hogy a munkavallalé a tébblapos tajékoztatas valamennyi lapjat is aldirja.

A tajékoztatas kozlése ugy is megtdrténhet, hogy a munkdltaté a Tajékoztatdt elektronikus dokumentumként kiildi meg a munkavillalé
megadott e-mail cimére. Ezesetben a tdjékoztatds megtorténtét az elkilldés visszaigazoldsa igazolja. Elektronikus dokumentum akkor
tekinthet§ kozéltnek, ha az a cimzett részére hozzaférhetdvé vilik. (Mt. 24.8/1/). llyen esetben fokozott figyelmet kell forditani a
hozzaférhetévé valas” igazolasdra, azaz az elkiildés és elektronikus tértivevény dokumentumait a munkdltaténak meg kell ériznie.

Jogi nyilatkozat:

Az Iratminta tajékoztaté jellegii, csak a jognyilatkozatok altalanos kellékeit tartalmazza, nem feltétlendil tartalmaz minden sziikséges
kikotést. Az adaptalas és a konkrét jogviszonyokra valé alkalmazas a felhaszndld feladata és felel§ssége, a Kiad6 e kérben a felelgsségét
kizarja.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiad6: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu



ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. ATarsasag, mint adatkezeld a vele szerz6dG természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait
a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakoridsa, kapcsolattartas céljabdl szerz6dés teljesitése
jogcimén kezeli, ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés megsz(inését kovets 5 év. A megadott
adatok szamviteli, addzasi célu kezelésének jogalapja jogi kbtelezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolas id6tartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerz6dést aldiré — természetes személy
szerzGdésben megadott személyes adatait, tovabbd lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online
azonositéjat kapcsolattartas, a szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartds
céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés megsz(inését kévetd
5 év. A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés
ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerzdésben kapcsolatartéként megjel6lt — nem aldiré - természetes személy
nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas, szerz6désbél eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa céljabdl az érintett hozzajaruldasa jogcimén kezeli. A szerz6d6 partner feladat
annak biztositasa, hogy kapcsolattartéi a Tarsasdg részére az adatkezelési hozzajarulast megadjak. Ezen
adatok téaroldsdnak idStartama a kapcsolattartéi minéség fenndllasat kéveté 5 év. A hozzdjarulas
visszavonasa esetén a szerz6dG partner Uj kapcsolattartdt koteles kijelolni, akitél az adatkezelési
hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag uUgyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, kapcsolattartdi, konyvelési, addzasi feladatokat ellidté
munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerilhetnek adézas, kdnyvelés céljabdl a tarsasag altal
megbizott kényvel6 irodanak, postazas széllitds céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel sszefiiggésben Tarsasagunkkal, mint
adatkezel6vel szemben joga van az atlathatd tajékoztatdshoz, kommunikacidhoz, és joggyakorlasanak
elésegitéséhez, az elézetes tdjékozddashoz, (ha a személyes adatokat az érintett6l gydijtik), a
tajékoztatashoz és informacidkhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg. Az
érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valé jog, az adatvédelmi incidensrél valé
tajékoztatds joga, a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvosiathoz valéd
jog), a felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezel&vel vagy az
adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt
feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”),
az adatkezelés korlatozasahoz valé jog, az adathordozhatésaghoz valé jog, a tiltakozashoz vald jog, az
automatizalt déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az érintett természetes személy jogairdl
tovabbi részletes tajékoztatast és az adatfeldolgozok személyérél informdacidkat a Tarsasag honlapjan
elérheté Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikdtésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az EU 2016/679
szamU altalanos adatvédelmi rendelete tovabbad az informdciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései irdnyadok.

Kelt, év hé nap

alairas aldiras

Utmutaté:

Ez a szerzdési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében kotétt barmely szerz8dés (adasvétel, megbizés, vallalkozas stb.) esetén atkalmazhats,
abban az esetben, ha a szerz6dé fél, vagy a jogi személy szerz6dé fél kapcsolattartoja természetes személy. Adatkezel§ értelemszer(ien a szerzddést koté
véllalkozés, szervezet. (A jogi személlyel kotostt szerz6désekben a jogi személy természetese személy — nem aldir6 - kapcsolattart6inak adatainak kezelésére az 1.
szamy melléklet szerinti hozzéjéruls alkalmazhatd. Az adatkezelési kikotés lehet a szerz6dés része, annak egy pontjaként, ezesetben az érintett természetesen
személy a szerz6déssel egyiitt irja ala. Szerz6dés esetében értelemszer(ien nem hozzajaruldst ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomadsu! veszi az arra
vonatkoz6 tajékoztatast. Ez a kiktés alkalmazhaté a szerz6dés mellékleteként, kilén okiratban foglaltan is, ezesetben az érintett személynek a kikotést ala kell
irnia. Ez a kikétés belefoglalhaté a cég, szervezet altalanos szerz&dési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is meg kell ismertetni a szerz8d6 féllel. Lényeges, hogy a
térsasag az adatkezelési tajékoztatdjat - amelyre az adatkezelési kikotés utal - a honlapjén kézzétegye. Ha nincs honlapja, akkor azt papiralapon kell, aldirdsaval
igazoltan megismertetni az érintettel.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onad6z6 eléfizetdinek ingyenes.

A felhaszndld csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz&: dr. Szabé Tibor Ggyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu
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Adatkezelési szabalyzat szerint

Nincs
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jesitése

kotelezettségek tel

Nincs

Minta Karoly

0000 Varos
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2. Kifizet6i (b
adatkezelés

Mintal Kft.

1.

Adatkezelési szabalyzat szerint

Nincs
Nincs

6301287623
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Utca, H

Adatkezelési szabalyzat szerint
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Egeredi-domb Kft.
2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
addészam: 14919224-2-13

Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az
adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szdrmazdé Iényeges
kételezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdja soran — akar a
munkaltaté sajat adatkezelése, akidr megbizds alapjdn végzett adatfeldolgozoi tevékenysége soran —
tudomasdra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabdl kezeli és
tovabbitja, mas céira nem hasznidlja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossagra nem
hozza. A munkavallalé tudomdsu! veszi, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonya fennalldsat kdvetSen is terheli. A munkavallalé tudomasul
veszi, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkéltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé tajékoztatdst,
amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kbzmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magdntitkot alapos
ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

z

a munkavallald alairasa

Utmutaté

A vallalkozés, szervezet minden munkavallaléjaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot, el kell irni résziikre, hogy annak
rendelkezéseit munkavégzésitk soran, amikor mas munkavallalok, igyfelek, partnerek személyes adatait kezelik - érvényesitsék és
alkalmazzak az adatkezelési szabélyzat rendelkezéseit és formanyomtatvanyait.

Miutdn ez a munkaviszonybdl eredé lényeges kitelezettség — errdl minden munkavallaléval egy munkaszerzGdés-kiegészitést kell aldiratni
— erre szolgal e minta.

A titoktartasi kételezettség el6irdsa az adatbiztonsagot védd intézkedés.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé el6fizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabé Tibor {igyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu



ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A MAS ADATKEZEL() MEGBIZASABOL VEGZETT ADATKEZELES (ADATFELDOLGOZAS)
VEGZESENEK BELSO SZABALYAIROL

1.  Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg mas adatkezel6 megbizdsa alapjén, adatfeldoigozoként végez
adatkezelési tevékenységet. Ezesetben a Tarsasag koteles vezetni az adatfeldolgozdi nyilvantartdst (Rendelet 30. cikk
(2)).

2.  Adatfeldolgozéi garancianyujtas
2.1. A Tarsasag adatfeldolgozéként garantdlja — kilénésen a szakértelem, a megbizhatésag és az erdforrasok

tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestilését biztosité technikai és szervezési intézkedéseket
végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

2.2. Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzéférésre
feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatélya alatt egyébként
nem allnak —az altaluk megismert személyes adatok vonatkozdsaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak. Az
alkalmazandé Titoktartasi nyilatkozat sz8vegét jelen Fliggelék 1. szdmu Meliéklete tartalmazza.

2.3. A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkdzdkkel rendelkezik., az adatkezelés jogszerlségének és az
érintettek jogai védelmének biztositésara alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtisara
kotelezettséget vallal.

2.4, ATé&rsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

2.5. A Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezels rendelkezésére bocsat minden olyan informéciét, amely az
adatfeldolgozé igénybevételére vonatkoz6 jogi rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

3. A megbizo (adatkezel8) kitelezettségei és jogai
3.1. Adatkezel jogosult ellenérizni Adatfeldolgozdénal a szerz8dés szerinti tevékenység végrehajtdsat.

3.2. Adatkezel8nek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai jogszer(iségéért az AdatkezelSt
terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben
Adatkezel8 utasitasa vagy annak végrehajtdsa jogszabdlyba ltkdzne.

3.3. Az Adatkezel6 kdotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés szerinti
adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly elirja, hozzdjarulasukat beszerezze.

4.  Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd kotelezettségei és jogai
4.1. Utasitdsi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarélag az Adatkezel irdsbeli utasitasa alapjan jar el.

4.2. Titoktartds: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapulé megfelel§ titoktartasi kételezettség hatalya alatt
egyébként nem linak — az &ltaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kdtelezettséget
vallaljanak.

4.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia alldsa és a megvalésitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdsziniiségl és sdlyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szint(i adatbiztonségot
garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljaré, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez8 természetes személyek kizérdlag az adatkezelS utasitdsanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre unids vagy tagéllami jog kotelezi Sket. Az
Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a térolt adatokhoz belsd rendszeren keresztil vagy kdzvetlen hozzéférés
(tjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizérolag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek hozza.
Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznélt eszkézok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az
adatokat tarol6 eszkozt megfelel§ fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozé a szerzédésben meghatérozott feladatok elldtisa érdekében megfelel§
ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket kételes igénybe venni. Koteles tovabbé gondoskodni az ltala
igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzGdésben
foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és médja tekintetében.

4.4, Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a
Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen
szerzBdésben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvéllalkozot)
vegyen igénybe!. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megel6z8en tajékoztatja az
adatkezelSt a tovabbi adatfeldolgozé személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozé éltal végzendd tervezett
feladatokrél. Ha az adatkezel§ ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé kizérdlag a kifogasban megjeloit
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgoz6 az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szoigaltatasait is igénybe veszi, erre kételes irasba foglalt szerz8dést
kétni, és abban a tovéabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint
amelyek az adatkezelS és az adatfeldolgozé kdzott Iétrejott jelen szerz6désben szerepelnek. Kiléndsen ugy, hogy
atovabbi adatfeldolgozénak megfelel§ garancigkat kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, és ezéltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozo teljes
felel6ésséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovébbi adatfeldolgoz6 kételezettségeinek a teljesitéséért.

1 £z a kikétés teljes bizonyité erejii magénokirati format kévetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/ d) pontja szerint ennek
megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy ara vonatkoz6 szabalyok szerint megfelelden alairja. Nem
jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa szikséges.



4.5, Egyuttmiikodés az AdatkezelGvel:
a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfelel§ eszk6zzel segiti az Adatkezel6t az
érintettek jogai érvényesitésének elfsegitése, ezzel kapcsolatos kdtelezettségei teljesitése érdekében.
b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozo segiti az adatkezelSt a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informacidkat.
c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel$ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges,
tovabba amely lehet8vé teszi és el@segiti az adatkezel6 altal vagy az dltala megbizott més ellendr dltal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul
tajékoztatja az adatkezel6t, ha Ggy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy
unids adatvédelmi rendelkezéseket.

5.  ATéarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételei

5.1. ATéarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizdval irasbeli szerzédést kot.

5.2. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altaldnos szerzGdési feltételeit jelen Flggelék 2. szdmu meliéklete
tartalmazza.

5.3, Az altaldnos szerz8dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megel6z6en meg kell ismertetni, és azt
a masik félnek el kell fogadnia.

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novék Ernd tigyvezet§

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé elbfizetSinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabo Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018




1.szamu meliéklet

Munkavallalé titoktartasi nyilatkozata

Egeredi-domb Kft.
2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lil. emelet
addészam: 14919224-2-13

Munkdltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szdmu altaldnos adatvédelmi rendelete
(GDPR), valamint az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6i6 2011. évi CXII. tdrvény szerinti
adatfeldolgozénak mindsiil, és e jogszabélyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok
kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kételezettséget vallaljanak, tovdbba megismerve a ,személyes adat” Rendelet
szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mingsil az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informdcié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjén azonosithaté -

a kdvetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdmnal végzett munkdm sordn tudomésomra jutott
személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladataim teljesitése céljdbdl kezelem és tovabbitom, mds célra nem
hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kdzlém, és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzéférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvdnossagra nem hozom.

2. Tudomésul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyom fennallasat kovetSen is terhel.

3. Tudomdsul veszem, hogy a titoktartasi kdtelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredS kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk.
223.§-a szerinti magéntitok megsértése blincselekményére vonatkoz6 tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozésanal
vagy kdzmegbizatasdnal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzardssal
biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé aldirasa



2.szamu melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

Jelen szerz6dési kikotéseket kel alkalmazni a Tarsasag altal kiilon megbizas alapjan a megbizé részére teljesitett adatkezelési
tevékenységre, amelynek sordn a Tarsasag adatfeldolgozéként személyes adatokat kezel. Az alapszolgaltatasi szerz6dés
megbizéjanak megnevezése a tovabbiakban: Adatkezel6, vagy Megbizé.

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addészam:
Képvisel6:

Telefonszam:

Fax:
E-mail cim:
Honlap:

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatfeldolgozd)

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA
A Megbizdval jogviszonyban levs érintett természetes személyek adatainak kezelése a kiildn megbizési szerz6dés
teljesitéséhez kapcsolédoan. Az Adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szlikséges a tdjékoztatdsa, amely a Meghizo feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizéval kotdtt szerz8dés fennallasdig, vagy az érintett hozzdjaruldsa
visszavondsaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CEUA:

6311
6312
5320
6920

- Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatds

- Vilaghalé-portél szolgaltatas

- Egyéb postai, futarpostai tevékenység

- Szamviteli, kényvvizsgaléi, adoszakértdi tevékenység

4, ASZEMELYES ADATOK TiPUSA:
A természetes személy neve, lakcime, telefonszama, online azonositéja. Kotelez6 adatkezelés esetén a jogszabalyban
meghatarozott személyes adatok.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbizé természetes személy megrendelGi, vevéi, szallitéi, tigyfelei, kapcsolatartdi,
munkavallaléi.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELG) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénal a szerz8dés szerinti tevékenység végrehajtasat.
Adatkezel6nek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6t
terheli felel§sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabdlyba iitkdzne.

Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzddés szerinti
adatfeldolgozasro! tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja, hozzdjaruldsukat beszerezze.

Kotelez6 adatkezelés esetén a Megbizé kotelezettsége a személyes adatok, illetve hordozdinak téroldsa,
megdbrzése.

7.  ATARSASAG, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1,
7.2,

7.3.

Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitasa alapjén jér el.
Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt
egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozésdban titoktartési kdtelezettséget
véllaljanak.

Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomény és technoldgia dllasa és a megvaldsitas kdltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékére, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valészinliségli és silyossagl kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsagot
garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositéséra, hogy az irdnyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez3 természetes személyek kizarélag az adatkezel6 utasitdsdnak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagéllami jog kdtelezi Gket. Az
Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzéférés
Utjan kizérolag az arra feljogositott személyek, és kizérélag az adatkezelés céljaval 6sszefiiggésben férjenek hozza.
Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl, Az
adatokat tarolo eszkdzt megfelel§ fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai védelmérél is.



Adatfeldolgoz6 a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel$ ismerettel és gyakorlattal
rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Kdteles tovabbd gondoskodni az dltala igénybe vett személyek
felkészitésérél a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz8désben foglalt kotelezettségek,
valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a
Rendeletben és az Infotv-ben meghatédrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen
szerz8désben altaldnos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybe2. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megeléz8en tajékoztatja az
adatkezel8t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett
feladatokrél. Ha az adatkezel§ ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé kizérélag a kifogdsban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel§ nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt
szerzGdést kétni. Ebben a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kitelezettségeket telepiteni,
mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé kézott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek, kiilléndsen Ggy,
hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelel§ garancidkat kell nydjtania a megfelel§ technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasira, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelien e rendelet
kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgoz6 teljes felelésséggel tartozik az adatkezel$ felé a tovdbbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

7.5. Egyuttm(ikodés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége sordn minden megfelel§ eszkozzel segiti az Adatkezel6t az
érintettek jogai érvényesitésének el8segitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.
b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelSt a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és eiézetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgoz6 rendelkezésére &llé informdécidkat.
c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozod az adatkezel8 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetévé teszi és el@segiti az adatkezel§ altal vagy az dltala megbizott més ellendr éltal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul
tajékoztatja az adatkezel6t, ha Ugy véli, hogy annak valamely utasitésa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy
unids adatvédelmi rendelkezéseket.

8.  ELJIARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN:

Az alap megbizési szerz6dés megsz(inése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megsz(inését is eredményezi. E szerz8dés

megsz{inését kdvetben, a Tarsasdgunk, mint adatfeldolgozé minden birtokdban levé minden személyes adatot,

nyilvantartast az alap megbizési szerz6désben irtak szerint - a felek eltéré megallapoddsa hianyaban - vissza szolgaltat
az adatkezelSnek. Az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat, nyilvdntartdsokat tovabbitja az adatkezelének,
amennyiben ezek elektronikus fogadéaséara az adatkezelé nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az
adatkezelSnek egyidejiileg az Adatkezel6t8l szédrmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot torél
nyilvéntartasabdl.
9.  ASZERZODES MEGSZUNESE
A szerz8dés felmonddasara, megsziinésére a felek kdzott létrejott alap megbizdsi szerz6dés rendelkezései irdnyadok.
10. ZARO RENDELKEZESEK
©10.1. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616. 2013. évi V. torvény,
valamint AZ EURGPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informacids
dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIl. térvényt kell alkalmazni.

10.2. A megbizé (Adatkezeld) alairaséval igazolja, hogy szerz6dési feltételeket alairdsa el6tt teljes terjedelmében

megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év hé nap

Adatfeldolgozé Megbizé (Adatkezeld)

2 Ez a kikotés teljes bizonyito erejii maganokirati format kévetel az infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/ d) pontja szerint
ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkozé szabalyok szerint megfeleléen
alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa szilkséges. s



Utmutaté
Ezen Fliggelék akkor alkalmazhato, ha a Tarsasag adatfeldoigozéként jar el.

Az 1. szamU melléklet az adatfeldolgozé munkavallaléinak titoktartdsi nyilatkozata.

A 2. szdmU melléklet az adatfeldolgozas altaldanos szerzédési feltételeit tartalmazza. ASZF alkalmazdsa nem kdotelezd, de
egyszerUsitheti az adminisztraciot.

A sziikséges részek az adaptalas soran a felhasznalé igényei szerint fellilvizsgalandék, médositandék, toriend6k.

Adatfeldolgozasi tevékenység tevékenységek példaul:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vildghalé-portal szolgaltatds
5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység
6920 - Szdmviteli, kbnyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység

Ezen adatkezelési kikotések — vagy 6nallo szerz8désként, vagy altaldnos szerzédési feltételként — az alap szolgaltatasi,
megbizasi szerz6déshez kapcsolédnak, annak kiegészitését, mellékletét képezik. Az alapszerz6désbe javasolt arrél
rendelkezni, hogy az ,adatkezelési kikdtéseket kiilén adatfeldolgozési szerz6dés tartalmazza, amely a megbizasi szerzédés
melléklete”.

A Rendelet szerint az adatfeldolgozénak garancianyujtasi kételezettsége van a megbizd adatkezel§ felé, hogy a Rendelet
szerinti adatvédelmi kdvetelményeket az adatfeldolgozas sordn teljesiteni tudja.

Ennek teljesitéseként szolgalhat az adatfeldolgoz6 szerzddéses kotelezettségvallalasa.
Az ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE részbe irja sajat vallalkozasa, szervezete adatait.

Ha &ltalanos szerz&dési feltételeket alkalmazunk, a megbizonak azt is ugyandgy meg kell ismernie, és ala kell irnia, mint ha
egyedi szerzddés lenne.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onadéz6 eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz§: dr. Szabé Tibor (igyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A CEGES MOBILTELEFON HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Figgelék szabalyait kell alkaimazni, ha a Tarsasdg a munkavallalé részére biztositott telefon
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatdt, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel dsszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivészamat és
adatait, tovabbd a mobiltelefonon taroit adatokat ellendrizheti.

3. A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez
esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivdsrészletezét kér a telefonszolgaltatétdl
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéancélu hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A munkdltaté el8irhatja, hogy a magancéli hivasok kéltségeit a munkavallald
viselje.

4. Az ellendrzésre és az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzatnak a munkaltaté altal biztositott eszk6zék
ellen8rzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erné ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onadozé el6fizetinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabd Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag direkt marketing célu adatkezelést végez. Ez esetben
ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. Ha kiilén térvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek, mint rekldm cimzettjének
kozvetlen megkeresése moédszerével (kézvetlen (izletszerzés), igy klléndsen elektronikus levelezés vagy
azzal egyenérték(i mas egyéni kommunikacids eszkdz utjan - a 2008. évi XLVIIL. térvényben meghatérozott
kivétellel - kizarélag akkor kdzélhet6, ha ahhoz a reklam cimzettje elGzetesen egyértelmiien és kifejezetten
hozzajarult.

3. A Tarsasag altal rekldm-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok koére: a természetes
személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

4. A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolddd direkt marketing
tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy
elektronikus formaban (e-mail) térténé rendszeres vagy id8szakonkénti megkiildése a regisztracidkor
megadott elérhetGségekre.

5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag ligyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaidi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgéltatéja szerverszolgaltatast végzd
munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallalof.

7. Aszemélyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulds visszavonasaig.

8.  Adirekt marketing céli adatkezeléshez valé hozzdjaruldsra az Adatkezelési szabalyzat 1. melléklete szerinti

adatkérd lap alkalmazhaté.

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novék Erng ligyvezets

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK AZ E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag a munkavallalé részére biztositott e-mail fidk
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez.

Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavidllalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellendrizni,
ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok
hasznalatdra vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenbrzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek {Mt. 8.8, 52. §) elienbrzése.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosuit.
Amennyiben az ellen8rzés kériilményei nem zdrjdk ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavatlalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az
ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljardas menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehet8ségei vannak a az e-mail fiék ellendrzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kel
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem
személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgdlhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel elientétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiGkot
személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté
a munkavillaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiék ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban az Adatkezelési
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

Budaérs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erngé ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzd el6fizetinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzé: dr. S2abé Tibor lgyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELES!| SZABALYZAT
FUGGELEK A HIRLEVEL SZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag hirlevél szolgaltatdshoz kapcsolddé adatkezelést
végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban.

2. A Tarsasag honlapjan a hirlevél szolgaltatasra regisztralé természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése. A
feliratkozds soran a Tarsasag Adatkezelési tajékoztatdjat Adatkezelési szabalyzat (2. melléklet) egy linkkel
elérhetévé kell tenni. A hirlevérél az érintett a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznélataval, vagy
irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzdjarulas visszavondsat jelenti.
llyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul téréini kell.

3. Akezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.
4, Aszemélyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjei, ilietve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag Ugyfélszolgdlattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaldi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT
szolgaltatdja munkavallaldi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

7. A személyes adatok taroldsdnak idStartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az érintett

hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erng lUgyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onadéz6 és az Ugyvezetdk lapja el6fizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELES! SZABALYZAT
FUGGELEK A TARSASAG HONLAPJAN TORTENG REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Figgelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg honlapjan toérténd regisztracioval
kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejel6iésével adhatja
meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.

3. Akezelhets személyes adatok kdre: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositd, szamlazasi, postazasi név és cim.

4. A személyes adatok kezelésének célja:
4.1. A honlapon nydjtott szolgaltatasok teljesitése.
4.2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
4.3. Téjékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatdsairdl, szerz8dési feltételeirdl, akcidirdl.
4.4. Reklam-kiildemény a tajékoztatds sordn elektronikusan és postai uton kiildheté.
4.5. A honlap haszndlatanak elemzése.

5. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa.
6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a

Térsasag IT szolgaltatoja tarhelyszolgdltatast végz6 munkavallaléi.

7. A személyes adatok térolasanak id6tartama: a regisztracio / szolgaltatds aktiv fenndllasaig, vagy
az érintett hozzajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

Budaébrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Ernd tigyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé és az UgyvezetSk lapja elSfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzé: dr. Szabé Tibor tgyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiad4: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK MUNKAHELY! INTERNETHASZNALAT ELLENORZESEVERL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

3. A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosuitja a Tarsasag, a
regisztracié sordn a tarsasagra utald azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

4. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire
tovabbd az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzatnak a munkaltaté &ltal biztositott eszkdzdk

ellendrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erng ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzd eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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11.

12.

ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

Ezen Fuggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést
végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

A Tarsasdg a székhelyén, telephelyén, az Ggyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely
kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetfvé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajdruldsa.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérél jol lathatd helyen, j6l olvashatdan,
a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegité médon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast
kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatds tartalmazza az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer éltal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljarol, az adatkezelés jogalapjdrdl, a felvétel
taroldsanak helyérdl, a tarolds id6tartamardl, a rendszert alkalmazé (Uzemeltetd) személyérél, az adatok
megismerésére jogosult személyek kérérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba
az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd tdjékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja e Fiiggelék
Melléklete.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetS. A hozzdjérulds rautalé magatartassal is megadhaté. Réutalé magatartas
kiiléndsen, ha az ott tartdzkodé természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-
rendszer alkalmazdsardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznélas hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig &rizheték meg. Felhaszndlasnak az
minésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mds személyes adatot bir6sagi vagy mas
hatdsagi eljardsban bizonyitékként kivanjak fethasznalni.

Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor Ugy kell eihelyezni, hogy a képfelvételek
sugdarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil més személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd cselekmények kisziirése, az azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljdbdl végezhetd.

c) A kamerak altal sugdrzott képekrél a kdzponti felvevd egységen kiviil més eszkdzzel felvételt késziteni nem
lehet.

d) A felvétel hordozo eszkdzeit elzart helyen kell térolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos mddon, és akként torténhet, hogy az adatkezel§
személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrsl készitett mentést dokumentdlini kell.

g) A jogosultsag indokdnak megsz(inése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzéférést haladéktalanul meg kell
szlintetni.

h) A r6gzitd késziilékben elkiildnitett mereviemezré! fut az operacids rendszer és a rogzitésre kertilt felvételek.
A felvételekrél kiilon biztonsagi masolat nem készil.

i) Jogsérté cselekmény észlelését kévetden a cselekményrdl készilt felvétel taroldsa és a sziikséges hatésagi

eljaras haladéktalanul kezdeményezése fel8l intézkedni kell, egyben tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a
cselekményrél képfelvétel késziilt.
Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil jogénak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térélje.
Nem lehet elektronikus megfigyelGrendszert alkaimazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltosagot sértheti, igy kilondsen az 8ltéz8kben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban,
illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakézi sziinetének
eltdltése céljabdl lett kijeldive.
Ha a munkahely teriiletén jogszerGen senki sem tartézkodhat - igy kiilonésen munkaidén kivil vagy a munkaszineti
napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z6k, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.
Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositottakon kivll a
jogsértések feltarasa és a rendszer miikédésének ellendrzés céljabdl a kezelS személyzet, a munkaltaté vezetbje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.
Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erné ligyvezetd




MELLELKLET

TAIEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELG RENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel8 megnevezése:

Székhelye: ' Egeredi-domb Kft.
Telefonszam: +36 23 520-192

E-mail: budapest@nova-invest.hu
Internet: http://nova-invest.hu/
Képvisel6 neve: Novak Erné

Adatvédelmi tisztvisel$ neve: Novék Erné

A kamerés rendszer lizemeltetSjének megnevezése: Egeredi-domb Kft.

Székhelye: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. Ill. emelet
Telefonszdm: +36 23 520-192

E-mail: budapest@nova-invest.hu

Internet: http://nova-invest.hu/

Képvisel§ neve: Novék Erné

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Novék Erné

2. Tajékoztatjuk, hogy cégiink — mint adatkezelé - az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az lizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely
kdzvetlen megfigyelést/kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz. A kamera régziti az On
magatartdsat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel6/munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

4,  Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrél (ligyfelek, latogatdk,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetS és kezelhet6. A hozzéjarulds rautald magadottnak
tekintendS. Rautalé magatartas kiiléndsen, ha az ott tartdzkod6 természetes személy a megfigyelt teriletre e
tajékoztatds ellenére a teriiletre bemegy. Ezen adatkezelés céljat a 1. pont tartalmazza, jogalapja az érintett
hozzajarulasa.

5. Tarolds ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyadban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhet6k meg.
Felhasznaldsnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint més személyes adatot
birdsagi vagy mas hatdsagi eljdrasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

6.  Atarolas helye: az adatkezelG székhelye / telephelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabol a kezeld
személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovdbba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.

8.  Adatbiztonsagi intézkedések:

a)  a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a képfelvételek
sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviill mas személy ne lthassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsértd cselekmények kiszlirése, az azok
megszlintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd.

¢) A kamerak altal sugarzott képekrél a kbzponti felvevs egységen kiviil més eszkdzzel felvételt késziteni nem
lehet.

d)  Afelvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e)  Atarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként térténhet, hogy az adatkezeld személye
azonosithato legyen.

f) A térolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokdnak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul meg kell
szlintetni.

h) A rdgzitd késziilékben elkiildnitett mereviemezr6l fut az operécids rendszer és a régzitésre keriilt felvételek. A
felvételekrél kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsérts cselekmény észlelését kovetSen a cselekményrél készilt felvétel taroldsa és a sziikséges hatdsagi
eljaras haladéktalanul kezdeményezése fel8l intézkedni kell, egyben tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a
cselekményrél képfelvétel késziilt.

9.  Téjékoztatds az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrél:

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje. Az érintett jogait részletesen
az Adatkezelési tajékoztatdnk tartalmazza, amely elérhetd a térsasag honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljiik ebbdl,
hogy az érintettnek joga van az atlathaté tdjékoztatdshoz, a kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak
elgsegitéséhez. A felligyeleti hatéség panaszt tehet. Joga van adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni
hatékony biréségi jogorvoslathoz. Az adatkezel6nek el§ kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezéséts! szdmitott egy hdnapon beldl
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az adatkezel nem
tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdi szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogdval. Az adatkezel§ az
informacidkat és az érintett jogairdl sz616 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a jogszabélyban
irt esetekben dij szamithato fel.



ADATKEZELESt SZABALYZAT
FUGGELEK A PENZMOSAS/TERRORIZMUS FINANSZIROZASA ELLENI KOTELEZETTSEGEK ES KORLATOZO
INTEZKEDESEK TELJESITESE CELJABOL VEGZETT ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni
kotelezettségek és korlatozd intézkedések teljesitése céljabdl végez adatkezelést. Ez esetben ezt az
adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. ATérsasag jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megelGzése és
megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei, ezek képviselsi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6lé 2017. évi LIl térvényben (Pmt.)
meghatarozott adatait: természetes személy

- csaladi és uténevét

- sziiletési csaladi és utonevét

- dllampolgéarsagat

- szliletési helyét, idejét

- anyja szilletési nevét

- lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét
- azonositd okmanyanak tipusat és szamat

- lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat

- a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

3. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa altal
elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabdl kezeli az errél sz6lé 2017. évi
LIl. térvényben (Kit) meghatdarozott adatokat.

4.  Aszemélyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi,
a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

5. A személyes adatok taroldsanak id6tartama az iizleti kapcsolat megszlinésétdl, illetve az iigyleti megbizas
teljesitésétél szamitott 8 év. (Pmt. 56.8(2))

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Ernd ligyvezets

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A HONLAPON TORTENG LATOGATOI ADATKEZELESROL
TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait keli alkalmazni, ha a Tarsasag a honlapjan siitiket (cookie) alkalmaz. Ez esetben ezt
az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A stiti {angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogaté bongészéjének
(valtozénév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja télteni a tartalmat.

3. Egy felhasznéaldnak az elektronikus hirkdzlé végberendezésén csak az érintett felhasznald vilagos és teljes

korii — az adatkezelés céljara is kiterjed6 — tajékoztatasat kévet6 hozzajaruldsa alapjan lehet adatot tarolni,
vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi C. torvény 155.8/4/).
Ez alapjan, a Tarsasag honlapjan az elsé latogataskor egy rovid osszefoglalét kell adni a latogaté szamara a
siitik alkalmazdsardl, és egy linken keresztiil utalni kell a teljes kor( tajékoztaté elérhet&ségére
(Adatkezelési szabalyzat 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd). E tjékoztatdéval a Tarsasdg
biztositja, hogy a latogatd a honlap informaciés tarsadalommal Gsszefliggs szolgaltatasainak igénybevétele
el6tt, és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kzvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

4. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl sz616 2001. CVIIl. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a szolgdltatd a szolgaltatds
nyujtasa céljadbdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgéltatds nyujtasahoz technikailag
elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek azonossdga esetén ugy kell
megvalasztania és minden esetben oly médon kell lizemeltetnie az informacids tarsadalommal 6sszefliggé
szolgéltatas nydjtasa sordn alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljén
sor, ha ez a szolgaltatas nyujtasdhoz és az e térvényben meghatdrozott egyéb célok teljesiiléséhez
feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

Budadtrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novak Erng ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddz6 és az Ugyvezeték lapja eléfizet8inek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznathatja, tovdbb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabd Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag a munkavallalé részére biztositott szamitdgép,
laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni
az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljdra rendelkezésre bocsdtott szamitogépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizar6lag munkakdri feladata ellatasara hasznélhatja, ezek magancélu
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdz6kén a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltato ezen eszkdz6kon tarolt adatokat ellendrizheti.

3. Az ellen8rzésre, jogkévetkezményeire tovabba az érintett jogaira az Adatkezelési szabdlyzatnak a
munkaltato altal biztositott eszkdzok ellenérzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozé rendelkezéseit kell

alkaimazni.

Budadrs, 2018. majus 25.

Egeredi-domb Kft.
Novdk Erné ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018



