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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

E Szabadlyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megdllapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjdk, hogy a Tarsasag, mint adatkezelé adatkezelési tevékenysége megfeleljen az EU 2016/679
Rendelet tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacidés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: Boglari Ingatlanfejleszts Kft.

SZEKHELY: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 13-09-157488

ADOSZAM: 12513626-2-13

HONLAP: http://nova-invest.hu/

E-MAIL CiM: budapest@nova-invest.hu

TELEFONSZAM: +36 23 520 192

KEPVISELO NEVE: Novak Erné

ADATVEDELMI TISZTVISELO (HA VAN): NEVE: Novak Erné

CiME: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEFONSZAMA: +36 23 520-192

E-MAIL CIME: budapest@nova-invest.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezel6)

ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:
3.1. Konyvviteli, addzasi, bérszamfejtési adatfeldolgoz6 megnevezése (Ha az Adatkezel6 megbizasa
alapjan ezt a szolgaltatast kiils6 szolgaltaté végzi.)

CEGNEV: Awash Center Bt.

SZEKHELY: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 13-06-063023

ADOSZAM: 29109270-2-13

HONLAP:

E-MAIL CiM: getachew33@gmail.com
TELEFONSZAM: +36 20 977-8876

KEPVISELS NEVE: Dr. Getachew Gizaw
ADATVEDELMI TISZTVISELS | Dr. Getachew Gizaw

(HA VAN): NEVE:

CIME: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEFONSZAMA: +36 20 977-8876

E-MAIL CIME: getachew33@gmail.com

A Szabalyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Gstermeld ligyfeleket, veviket, széllitdkat e szabdlyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkozd
adatokat. (GDPR (14))

Fogalom meghatarozdsok
E Szabdlyzat alkalmazasaban irdanyadé fogalom meghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek
megfeleléen emeljuk ki a f6bb fogalmakat:
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1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (, érintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiildnésen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kbzlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb modon toérténé hozzaférhetSvé tétel utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korldtozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jévébeli kezelésiik korldtozasa
céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sorédn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére,
kiilbndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl8déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédo jellemz8k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon t6rténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciék felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén taroljdk, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizélt vagy
funkciondlis, vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ©nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkSzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel8t vagy az adatkezel§ kijel6lésére vonatkozo kilénds szempontokat az unids vagy a tagdllami jog
is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynSkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendil
kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

6.1. A hozzajaruldson alapulé adatkezelésre a jelen Szabdlyzat 1. szamu Melléklete szerinti adatkéré lapot
kell alkalmazni.

6.2. Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjénak megtekintése soran
bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az informdciés tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is
vonatkozik — példaul értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektdl a mas Ugyektdl egyértelmlien megkiildnb6ztetheté modon kell elGadni, érthetd és kdnnyen
hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, ktelezd erével nem bir.

A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkodtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzéjarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer( mddon kell lehet6vé tenni, mint annak megaddasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerdilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
térvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol
tovabbi kiilén hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak visszavondasat kdvetben is
kezelheti.

7. Jogi kbtelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

7.1.

7.2.

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhet§ adatok korére, az adatkezelés céljara,
az adatok taroldsanak idStartamdra, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly rendelkezései
irdnyaddk.

A jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fliggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdIni
kell, hogy az adatkezelés kotelezd. Tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmilen és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ré
vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet8ségeire is. Kdtelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informacidkat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

8. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatéja

8.1.

8.2.

8.3.

A Tarsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatojat jelen Szabalyzat 2. szamu Melléklet tartalmazza,
amelyet kdzzé kell tenni a Tarsasag honlapjan, és a székhelyén is elérhet&vé kell tenni.

Ez mellett az érintettek egyes kategéridit — példadul munkavdllaldk, szerz8d8 partnerek - az
adatfelvételkor kézvetleniil is tajékoztatni kell az adatkezelésré! és az érintett jogairdl.

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasét.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

9.1.

9.2

A munkavallaléktdl kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet8k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallald
személyhez fiz6dG jogait nem sértik.

A Tarsasag szerzédés teljesitése jogcimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név

. szuiletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. llampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

PNV A WN R
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10.

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail cim,
12. személyi igazolvany szama,
13. lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany szama,
14. bankszamlaszama,
15. online azonosité (ha van)
16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idGpontja,
17. munkak®r,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
19. fénykép,
20. 6néletrajz,
21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
23. a munkavallalé munkajanak értékelése,
24. a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,
25. munkakortdl fliggben erkolcsi bizonyitvdnya
26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,
27. magan nyugdijpénztari és onkéntes kolcsénds biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsdgi szama,
28. kiilféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,
29. munkavallalot ért balesetek jegyz6kényveiben rogzitett adatokat;
30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer, illetve
a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.
9.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.
9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkdltatd vezetGje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
9.5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd alldsi munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.
9.6. Aszemélyes adatok taroldsanak idStartama: a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év.
9.7. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérgl és személyhez fliz6d6 jogairdl sz616 kotelezd
tajékoztatét — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell atadni - a 3. szamud Melléklet
tartalmazza.

A munkavdllaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatdé, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog
gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavéllaldkat tobbek kézétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrél sz616 tajékoztatét a 4.
szam( Melléklet tartalmazza.

10.2.A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkdltaté mind a munkaviszony
[étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a munkavallalokkal.

10.3.Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholégiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre kerilt adatok nem
kétheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

10.4.A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakdr betéltése.

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgélat eredményt a vizsgalt

munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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11.

10.8.

feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 3 év.

Felvételre jelentkezé munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez8rdl készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbiralasa, a kivdlasztottal
munkaszerz8dés kétése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &t valasztotta az
adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: szerz4dés teljesitése. Az adatkezelés jogszer(inek mindsiil, ha arra valamely
szerz8dés vagy szerzédéskotési szandék keretében van szikség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz6dés megkdtését megeléz8en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6
cikk (1) b./).

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezet, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbirdldsdig. A ki nem valasztott
jelentkez8k személyes adatait térdlni kell. Téroini kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
vissza vonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan érizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabalyokka!l 6sszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezdrasat koveten kell kérni a
jelentkez6ktdl.

12. A munkaltato altal biztositott eszk6zok ellenérzésére és jogkdvetkezményeire vonatkoz6 szabalyok

13,

12.1.

12.2.

12.3.

12.3.

12.4.

12.5.

Az ellen8rzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavalilalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdil
sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabdlyok szerint
keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet8ségei vannak az ellendrzéssel egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. ElsGdlegesen a cim és targyadatokbol kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céli. Nem személyes céli tartalmakat a munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az eszk&zt
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittm(kodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté toérli. Az eszkdz szabdlyzattal, munkaltatéi
utasitassal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavéllaldval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavillalé az eszkdz ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltaté
adatkezelési szabdlyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Ugyféladatok: szerz6d6 partnerek, kapcsolattart6k adatainak kezelése — vevék, széllitok nyilvéntartasa

13.1.

A tarsasag - szerz6dés teljesitése jogcimén, a szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabdl - kezeli a vele vevsként, szallitoként szerz6détt természetes
személy adatait. Ezek: természetes személy neve, sziiletési neve, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
addazonosité jele, adészama, vallalkozéi, 6stermeldi igazolvany szama, személyi igazolvany széma,
lakcime, székhelye, telephelye, cime, telefonszdma, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama,
vevdszama (ligyfélszama, rendelésszama) és online azonositdja (vevok, szallitok listdja, térzsvasarlasi
listék). Ezen adatkezelés jogszer(inek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését
megel6z6en az érintett kérésére térténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
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14.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

cimzettjei: a tarsasag ligyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési,
addzasi feladatokat elldté munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tdroldsdanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

A természetes személy szerz8d8 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, adézasi célu
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattdrolds id6tartama 8 év.
A Tarsasag a vele szerz8d8 jogi személy képviseletében eljaré — a szerzédést alairé — természetes
személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovdbbd lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartds, a szerz6désbél ereds jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok téroldséanak idStartama
a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt
joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Tarsasag a vele kotott szerz8désben kapcsolattartoként megjeldlt — nem aldiré - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartds, szerzédésbél
eredd jogok és kételezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra,
hogy a kapcsolattarté a szerz6d8 féllel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban &ll, igy ezen
adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6dg fél kijelenti, hogy a kapcsolattartoi
mindséghez kapcsolddé adatkezelésr§l az érintett kapcsolattartt tdjékoztatta. Ezen adatok
tarolasanak id6tartama a kapcsolattartoi mingség fennallasat kdvetd 5 év.

Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ulgyvezetdje,
tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat elldté munkavaéllaléi, kapcsolattartéi, kényvelési,
addzasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra 4tadasra keriilhetnek addzas, kényvelés céljabdl a tarsasag
altal megbizott kdnyveld irodanak, postdzas széllitas céljabol a Magyar Postédnak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszer(inek mindsiil, ha arra valamely szerz8dés vagy szerz6déskotési szandék
keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz8dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). Igy szerz8dés teljesitése jogcimén
az e pontban irtak szerint kezelheték a szerzédési ajanlatok keretében gy(ijtétt személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errdl a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az ajanlat
cimzettjét tajékoztatni kell.

A Tarsasag altal kotendd szerz6désekben alkalmazandé adatkezelési kikotéseket és tajékoztatasokat
jelen Szabalyzat 5. szdmi melléklete tartaimazza. A Tarsasdg munkavéllaldjanak feladata és
kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikdtések a szerz6dés szévegébe belefoglalasra keriiljenek.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ad6- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli
kételezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevSként, szallitoként vele lzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek tdrvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi adérdl sz6l6 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiiléndsen: ad6szam,
név, cim, adézasi statusz. A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mveletet elrendeld személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettSl fiiggen az ellendr aldirasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az étvevs, az ellennyugtdkon a
befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadorél sz616 1995. évi CXVII. torvény alapjan: véllatkozéi
igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szdma, adéazonositd jel.

Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolddd adatkezelés: a Tarsasdg jogi kotelezettség
jogcimén, kéltségelszamolas, bizonylatolas, addalapok megallapitdsa, Uzemanyag megtakaritas
elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra haszndlt sajat
gépjarmihasznalatanak térvényben meghatdrozott adatait (gépkocsivezetS neve, a gépjarmd
tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,. megtett Utvonal, felkeresett Gzleti partner neve). A
vonatkozé jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsz(inését kbvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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15. Kifizet6i adatkezelés

15.1.

15.2.
15.3.

A Tarsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi, nyugdij
lgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilk — adotoérvényekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
térvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kdrét az Art. 50.8-a
hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagdt, a természetes személy
addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétdrvények
ehhez jogkdvetkezményt fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallaldk egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adoé és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tadrsadalombiztositasi ligyintézés) céljdbol.

A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kdvet6 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

16. A Levéltari torvény szerint maradandé érték(i iratokra vonatkozo adatkezelés

17.

16.1.

16.2.

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
magéanlevéltari anyag védelmérél sz616 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint maradandé
érték(inek mindsiilé iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandd értékii
része épségben és hasznalhaté éllapotban a jové nemzedékei szédmdra is fennmaradjon. Az
adattarolas ideje: a kézlevéltar részére torténé atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést és tarolast végzé munkavallaldja, a
kozlevéltar munkatérsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Adatbiztonsagi intézkedések

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.
17.5.

17.6.

17.7.

A Téarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében kételes megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az AdatkezelS az adatokat megfelel intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minGsiti és kezeli. A munkavélialokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartdsi kotelezettséget ir els, amelyre a 7. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkaimazni. A személyes adatokhoz valé hozzédférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tarsasadg alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat szamitastechnikai
eszkozeiket, adattarolé és rogzits eszkdzeiket.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvdntartast szamitdgépes program Utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzétt kériilmények kdzdtt csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
elldtasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatian személyek dltali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

¢) annak ellendrizhet6ségét és megdllapithat6sagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovébbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellengrizhetSségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithat6sagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziljon.
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17.8.

17.9.
17.10.

17.11.
17.12.

17.13.

A Tarsasadg a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejové és kimend kommunikacié ellenbrzésérdl.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolts-, jaték-, csevegb-, szexualis szolgaltatdsokat kindld
oldalak ldtogatdsa szigoruan tilos!

Kiils6 forrasbdl kapott vagy letoltdtt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

A folyamatban lev6 munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi vagy egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfelel§ fizikai védelmét.

VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. Az adatvédelmi incidens fogalma

18.1.

18.2.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valo jogosulatian hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovabbitasa, tGgyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, szerver
elleni tdmadasok, honlap felt6rése.

19. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Adatvédelmi incidensek megel8zése, kezelése, a vonatkozé jogi elGirdsok betartdsa a Tdrsasag
vezet6jének feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elldtdsa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Tarsasag vezetdjét.

A Térsasag munkavallaléi kételesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallaldk, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tdarsasdg vezetGje — az informatikai, pénziigyi és
mkodési vezetd bevondasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani
kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel&zése, elharitsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatdrolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését aldtdmasztd
bizonyitékok begy(ijtésérél és megérzésérél. Ezt kovetSen lehet megkezdeni a kdrok helyredllitasat
és a jogszerd miikdés visszaallitasat.

20. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

20.1.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatésait,
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21.

22.

23.

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
20.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell &rizni.
20.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintdjat a 6. szdmu melléklet munkalapja tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatésvizsgilat és el6zetes konzultacié

21.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilénésen (j technolégidkat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak
jellegére, hatdkoérére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megel6z8en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonié tipusi adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgdlat
keretei kdzott is értékelhetdek.

21.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 3ltal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valészinlsithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6 konzultdl a felligyeleti hatésaggal.

21.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-36. cikkei
és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Tarsasag a Rendelt szerinti adatvédelmi nyilvantartasat a 6. szamu melléklet szerint vezeti. Ennek részei:
m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

m Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasa

m Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Tajékoztatds az érintett jogairdl
23.1. Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:
1. Atlathatd tajékoztatds, kommunikdacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. Elézetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik
3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel8 nem téle szerezte meg
4. Az érintett hozzaférési joga
5. A helyesbitéshez valé jog
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
7. Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog
8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddé értesitési kotelezettség
9. Az adathordozhatdsaghoz vald jog
10. A tiltakozashoz valé jog
11. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
12. Korlatozasok
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
14. A feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)
15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog
16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog
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23.2.

Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathato tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezel8nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast témor, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzéférhetd
formaban, vildgosan és kdzérthetSen megfogalmazva kel! nydjtania, kiilondsen a gyermekeknek
cimzett barmely informdcié esetében. Az informdcidkat irdsban vagy més mddon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel8nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasdra irdnyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrél. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon bellil tjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informdcidkat és az érintett jogairdl szolé tajékoztatdst és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithatd fel. A részletes
szabdlyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. El6zetes tajékozédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

2.1

2.2.

2.3.

. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az adatkezelés

megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel8 és képviselGje kilétérdl és elérhet8ségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos
érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kdzlik - , illetve a cimzettek
kategéridirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben arrdl a tényrél, hogy az adatkezel6 harmadik orszéagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a
kévetkezd kiegészits informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsdnak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogardi;

¢) az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulas barmely id6pontban
térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzéjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasénak jogdrol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerzddéses kételezettségen alapul
vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;
f) az automatizalt déntéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd informdciokrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltéré célbél tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltér célrdl és
minden relevans kiegészit6 informaciérdl. Az elézetes tajékozddashoz valé jog részletes szabalyait a
Rendelet 13. cikke tartalmazza.
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3. Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére bocsatandd informdciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1

3.2.

Ha az adatkezel§ a személyes adatokat nem az érintettSl szerezte meg, az el6bbi 2. pontban irt
tényekrdl és informacidkrél az érintettet az adatkezelének a személyes adatok megszerzésétél
szamitott legkésébb egy hénapon beliil - ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas
céljara hasznaljak legalabb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval - vagy ha varhatdan mas
cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6 alkalommal valé kdzlésekor
tajékoztatnia kell. Tajékoztatnia kell tovabba az érintett személyes adatok kategéridirdl, valamint a
személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbd! szarmaznak-e.

A tovabbi szabélyokra az elébbi 2. pontban (El6zetes tajékozédashoz vald jog) irtak irdnyadodk. E
tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1.

4.2.

4.3.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az elgbbi 2-3. pontban irt kapcsolédé informaciékhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet
46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrél.

Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Az érintett hozzaférési jogara
vonatkoz6 részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez vald jog

5.1.

5.2.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos szemelyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan torténd — kiegészitését is. Ezen szabalyokat a Rendelet
16. cikke tartalmazza.

6. Atorléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1.

6.2.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtotték vagy mas médon

kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban elSirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez téréini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére kdzvetleniil gyermeknek kindlt, informacids tarsadalommal

dsszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torléshez valé jog nem érvényesithet6, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbd| vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében vegzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

c) anépegészségiigy teriiletét érint8 kozérdek alapjan;

d) a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a torléshez valé jog valoszinGsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védeiméhez.

A térléshez vald jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1.

7.2.

7.3.

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagéliam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet8vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasdnak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak feloiddsardl az érintettet elzetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozo szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy toriéséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodé
értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezelé tajékoztatja e cimzettekrdl. E szabdlyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatésaghoz vald jog

9.1.

9.2.
9.3.

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzGdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel8k kézotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhat6saghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A térléshez valé jog
(,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabélyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valo jog

10.1.

10.2.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kézérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilaikotast is. Ebben
az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritg erej(i jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen iizletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e céibol torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik
a személyes adatok kdzvetlen izletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.
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10.3.

10.4.

10.5.

Ezen jogokra legkésébb az érintettel valod elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétél elkiildnitve
kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozdshoz vald jogot mf(iszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1.

11.2.

11.3.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizélt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel8 kézotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezel8re alkaimazandd olyan uniés vagy tagéllami jog teszi lehet8vé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megdllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 kateles megfelel intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel& részérgl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze,
és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatélydt ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1.

13.2.

Ha az adatvédelmi incidens valdszindisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel8nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdz6Ini kell legaldbb a kdvetkezéket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet6ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédeimi incidensbél ered6, valészindisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatrédnyos
kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezel4 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkaimaztak, kiiléndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszin(isithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.
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14. A feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagndl — kiilondsen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagéllamban —, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a felligyeleti hatéség, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koételes tajékoztatni az iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérél, ideértve azt is, hogy a az Uigyfél jogosult biréségi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozd, jogilag kételezé erej(i dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kézigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem foglaikozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliill nem tajékoztatja az érintettet a benydjtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

15.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sag székhelye szerinti tagallam birésaga
elétt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan ddntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézGleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatésag kdteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16.1. Arendelkezésre all6 kbzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — kdztiik a feliigyeleti
hat6sagnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6
kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az
érintett szokésos tartdzkodasi helye szerinti tagéllam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel8 vagy
az adatfeldolgoz6 valamely tagéallamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kbzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XI. FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK — FUGGELEKEK

24, Egyes adatkezelési tevékenységek
Az egyes adatkezelések belsé szabalyozasat e Szabalyzat aldbbi Figgelékei tartalmazzak — amelyet az
Adatkezelének akkor kell alkalmaznia, ha a Fiiggelék szerinti tevékenységet ténylegesen végzi.

. Fiiggelék a munkahelyi kameréas megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrdi
o Flggelék a hirlevél szolgaltatashoz kapcsolédé adatkezelésrél
o Fliggelék a direkt marketing célu adatkezelésrél
. Fiiggelék szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl
. Fliggelék a munkahelyi internet hasznalat ellenérzésével kapcsolatosa adatkezelésrél
. Fliggelék a pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek és koridtozo intézkedések
teljesitése céljdbdl végzett adatkezelésrél
. Fiiggelék a céges mobiltelefon hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrél
. Fliggelék a tarsasag honlapjan torténd regisztraciéval kapcsolatos adatkezelésrdl
. Fuggelék a honlapon térténd latogatdi adatkezelésrél
. Fliggelék az email fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrél
XIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

25. A Szabdalyzat megdllapitasa és médositasa
A Szabalyzat megéllapitiséra és médositasara a Tarsasag Ugyvezetdje jogosult.
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26. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval (foglatkoztatottjaval),
és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerz8dési kikdtés mintdja jelen szabdlyzat 7.
szamu melléklete tartalmazza.

27. MELLEKLETEK
1. melléklet Adatkérd lap személyes adatok hozzdjarulason alapulé kezeléséhez
2. meliéklet Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai kezelése

vonatkozdsaban

3. melléklet Tajékoztatd a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrdl
4. melléklet Szerz6dések adatkezelési kikotései
5. melléklet a. Adatvédelmi nyilvantartasok

b. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
c. Adatfeldolgozéi nyilvantartds
d. Adatvédelmiincidensek nyilvantartasa

6. meliéklet Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazdsardl és

titoktartasi kotelezettségréi

28. FUGGELEKEK:

Fliggelék a munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrél

Fiiggelék a hirlevél szolgaltatdshoz kapcsol6dé adatkezelésrél

Fliggelék a direkt marketing célu adatkezelésrél

Fuggelék szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrél

Fliggelék a munkahelyi internet hasznalat ellen6rzésével kapcsolatosa adatkezelésrél
Fliggelék a pénzmosds/terrorizmus finanszirozdsa elleni kotelezettségek és korlatozd
intézkedések teljesitése céljabdl végzett adatkezelésrél

Fliggelék a céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelésrél
Fliggelék a tarsasag honlapjan térténd regisztraciéval kapcsolatos adatkezelésrél

Fiiggelék a honlapon torténé latogatoi adatkezelésrél

Fliggelék az email fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

Fliggelék a mas adatkezel8 megbizasabdl végzett adatkezelés végzésének belsd szabalyairdl

Kelt, Budaérs,2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novak Ernd ligyvezetd




ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, 1DO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELGS NEVE:

Bogléri Ingatlanfejlesztd Kft.

KEPVISELGJE: Novak Erng
HONLAPJA: http://nova-invest.hu/
AZ ADATKEZELES CEUA: szamlazasi nyilvantartds

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

az érintett hozzdjaruldsa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: kizarélag az Boglari Ingatlanfejleszté Kft.
(akik megtekinthetik) munkatdrsai és konyvelési cége
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA: | visszavondsig

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgaltatds 6nkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre
vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténg visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felligyeleti hat6saghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani.
Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Tovabbi
informaciék a Tarsasag honlapjan (a ldblécben) elérhetd Adatkezelési téjékoztatéban olvashatok.

A fenti informdcickat és téjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben megjelolt
céli kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

UTMUTATO AZ ADATKERG LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvény az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhatd, a hozzdjarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithaté természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzajaruldsa” alatt az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasat
kell érteni, amellye! az érintett nyilatkozat vagy a megerdgsitést félreérthetetlenill kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érinté személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellye!
a személyes adatot kozlik, fiiggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal ésszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhataimi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelSen az alkalmazandé adatvédeimi szabalyoknak. (Rendelet 4.
cikk 9.)

A feliigyeleti hatdsag elérhet8ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag

http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddz¢ eléfizetinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovéabb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor tigyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




TAJEKOZTATO
A TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK TARSASAG ALTALI KEZELESERGL S AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

TARTALOMIEGYZEK

BEVEZETES

. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

II. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

2.1. Tarsasagunk kényvelési szolgaltatéja

I1l. FEJEZET — TAJEKOZTATAS AZ EGYES ADATKEZELESEKROL

3. Tajékoztatds az érintett hozzéjarulasan alapuld adatkezelésrél

4. Tajékoztatas Ugyféladatok, szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelésérd|

5. Tajékoztatds jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelésrél

6. Tajékoztatas ad6- és szamviteli ktelezettségek teljesitése céljabol végzett adatkezelésrél

7. Tajékoztatas kifizetSi adatkezelésrél

8. Tajékoztatds a Levéltari térvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozd adatkezelésrél

9. Az érintett jogainak elGsegitése

V. FEJEZET - LATOGATO! ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL
10. Altalanos tajékoztatas a sitikré|

11. Tajékoztatas a Tarsasag honlapjén alkalmazott sitikrdl, illetve a latogatds sorén létrejévs adatokrél
V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

12. Az érintett jogai réviden Osszefoglalva

13. Az érintett jogai részletesen



A természetes személyeknek a személyes
aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet

kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan
az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elézetes tajékoztatasi kotelezettségét az informaciés énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl 2011. évi

CXI1. térvény is el6irja.

BEVEZETES

adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl, és az ilyen adatok szabad
hatalyon kiviil helyezésérd| sz6l6 - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 - RENDELET (a tovabbiakban: Rendelet) elSirja, hogy az Adatkezel6 megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében,
hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé minden egyes tajékoztatast tdmor, atlathato, érthetd és
és kdzérthet8en megfogalmazva nyljtsa, tovabba, hogy az Adatkezeld elésegiti

Az alabbiakban olvashaté tajékoztatassal e jogszabdlyi kételezettséglinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg kell kiildeni.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO® MEGNEVEZESE

1.  E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel§:

CEGNEV: Boglari Ingatlanfejlesztd Kit.

SZEKHELY: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lil. emelet
TELEPHELY:

CEGIEGYZEKSZAM: 13-09-157488

ADOSZAM: 12513626-2-13

HONLAP: http://nova-invest.hu/

E-MAIL CiMm: budapest@nova-invest.hu

TELEFONSZAM: +36 23 520-192

KEPVISELO NEVE: Novék Erné

ADATVEDELMI TISZTVISELO: NEVE: Novak Erné

CiME: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEFONSZAMA: + 36 23 520-192
E-MAIL CIME: budapest@nova-invest.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezel6)

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)
Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatdsa. Ennek

megfeleléen a kdvetkez6 tajékoztatdst adjuk:

2. Tarsasagunk adatfeldolgozéi

2.1. Tarsasagunk kdnyvelési szolgaltatdja
Tarsasagunk a kdnyvelést kilsé céggel végzi

A SZOLGALTATO ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: Awash Center Bt.

SZEKHELY: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEPHELY:

CEGIEGYZEKSZAM: 13-06-063023

ADOSZAM: 29109270-2-13

HONLAP:

E-MAIL CiM: getachew33@gmail.com
TELEFONSZAM: +36 20 977-8876

KEPVISELO NEVE: Dr. Getachew Gizaw
ADATVEDELMI Dr. Getachew Gizaw

TISZTVISELO NEVE:

CiME: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
TELEFONSZAMA: +36 20 977-8876

E-MAIL CiME: getachew33@gmail.com




TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

Téjékoztatas az érintett hozzéjarulasan alapuld adatkezelésrél

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett hozzéjarulasét személyes
adatai kezeléséhez az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott adatkér§ lap szerinti tartalommal és
tajékoztatassal kell kérni.

Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran bejeld| egy
erre vonatkozé négyzetet, az informdcids tarsadalommal Gsszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai beéllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott sszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
A hallgatas, az elSre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 8sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds {igyekre is vonatkozik — pl.
értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzajérulds iranti kérelmet ezektSl a mds lgyektdl
egyértelmien megkiilénbdztethetd modon kell el6adni, érthet§ és kdnnyen hozzéférhetd formaban, vildgos és
egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kételezd erével nem bir.

A Tarsasag nem kétheti szerz6dés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas
megadésahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz&dés teljesitéséhez.

A hozzajérulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezel§ a felvett adatokat térvény
eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkoz6 jogi kdtelezettség teljesitése céljabdl tovébbi kilon hozzéjarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

Tajékoztatas tgyféladatok, szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelésérdl

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

A Téarsasag szerzbdés teljesitése jogcimén, a szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési
kedvezmény nyujtasa céljabdl, kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes személy kévetkezd
adatait:

- nevét, szilletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adészamat, vallalkozoi,
Sstermeléi igazolvany szamét, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev8szamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat,
(vevék, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak).

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz8dés megkotését megel6z8en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavéllal6i, konyvelési, adézasi feladatokat ellato munkavallaléi, és
adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

A természetes személy szerz8d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, adézasi céld kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az adattérolas id6tartama 8 év.

A Térsasag a vele szerz8dé jogi személy képviseletében eljaré — a szerzGdést aldiré — természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait, tovabbd lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat
kapcsolattartas, a szerz8désbd| ereds jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek
jogcimén kezeli. Ezen adatok téroldsanak id6tartama a szerz&dés megsziinését kévetd 5 év. A jogos érdeken
alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcsolat tartoként megjeldlt — nem alaird - természetes személy nevét,
cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositojat kapcsolattartds, szerzédésbd eredé jogok és
kételezettségek gyakorlasa céljabél jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a
szerz6d6 féllel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban &ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti
hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti, hogy a kapcsolattartéi mindséghez kapcsolédé adatkezelésrél az érintett
kapcsolat tartét téjékoztatta. Ezen adatok térolésénak idétartama a kapcsolattartéi mingség fennallasat kdvets 5
év.

Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyvezetdje, ugyfélkiszolgélassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, kapcsolattart6i, kdnyvelési, adozédsi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra 4tadasra keriilhetnek adozas, konyvelés céljabodl a tarsasag altal megbizott
kényvel§ irodanak, postazas szallitds céljdbol a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak,
vagyonvédelem céljabdl a trsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz8dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van
sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkdtését megel6z8en az érintett kérésére tdrténd lépések
megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). fgy szerz8dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhet6k a
szerz6dési ajanlatok keretében gydijtott személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadéskor errél a Tarsasag
koteles az ajanlattevét, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni kell.



5.

6.

9.

Tajékoztatds jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelésrél

5.1,

5.2.

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok kérére, az adatkezelés céljdra, az adatok
tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgalo jogszabaly rendelkezései irdnyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatél fliggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozbIni kell, hogy az
adatkezelés kotelez8, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmlien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. igy kulondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idStartamardl, arrol,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehet8ségeire is. Kdtelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtdrténhet az el6bbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvdnossagra hozataldval is.

Tajékoztatas adé- és szamviteli kételezettségek teljesitése céljabol végzett adatkezelésrél

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Py

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben el8irt ad6 és szamviteli kotelezettségek teljesitése
(kdnyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevdként, széllitoként vele iizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az 4ltalanos forgalmi adorél sz616 2017. évi CXXVI. tv. 169.8,
és 202.§-a alapjan kiildnosen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szdmvitelrsl sz616 2000. évi C. tdrvény 167.8-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyoz6 és a
rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél fiiggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgdsok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az &tvevs, az ellennyugtdkon a befizet6 aldirasa, a személyi
jovedelemadérd! sz6l6 1995. évi CXVII. tdrvény alapjan: vallalkozéi igazolvény szadma, éstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsol6dé adatkezelés: a Tarsasdg jogi kotelezettség jogcimén,
koltségelszamolas, bizonylatolas, adéalapok megéllapitasa, izemanyag megtakaritds elszdmolasa céljabdl kezeli
a céges és a foglalkoztatott hivatali, lizleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznélaténak térvényben meghatarozott
adatait (gépkocsivezets neve, a gépjarm( tipusa, rendszama, utazas idGpontja, célja, megtett utvonal, felkeresett
lizleti partner neve). A vonatkoz6 jogszabaly 1995: CXVIL. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7.
pont.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsz(inését kévets 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, kénywviteli, bérszdmfejtési, tdrsadalombiztositasi feladatait
elldaté munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

Téajékoztatas kifizet§i adatkezelésré|

7.1,

7.2,
7.3.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése
(ad6-, adéelbleg, jarulékok megallapitésa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl
kezeli azon érintettek — munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesll6k —
adétérvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az adézés rendjérdl (Art.) 7.8 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,
a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szém). Amennyiben az
adétérvények ehhez jogkovetkezményt fiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavéllalok egészségiigyi (Szja tv. 40.8)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tdrsadalombiztositasi (kifizetSi) feladatait
elldté munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

Tajékoztatas a Levéltari torvény szerint maradando érték( iratokra vonatkozo adatkezelésrél

8.1.

8.2.

A Tarsasag jogi kbtelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a kodzlevéltarakrdl és a magénlevéltari
anyag védelmérd| sz616 1995. évi LXVI. torvény (Levéltdri torvény) szerint maradandé értékiinek mindsulé iratait
abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékd része épségben és haszndlhat6 allapotban
a jov8 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattérolds ideje: a kézlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést, irat tarolast végz8 munkavallaldja, a kdzlevéltar
munkatarsa.

Az érintett jogainak el6segitése

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soradn koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.



10.

11.

IV. FEJEZET

LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAIEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

Altalanos tajékoztatas a siitikrél — jelenleg a holnapunk nem alkalmaz sitiket.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a sutik alkalmazasarél, és ehhez a hozzajarulasat kell kérni.

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogaté bongészdjének (valtozonév-

érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja télteni a tartalmat. A sitinek lehet

érvényessége, érvényes lehet a bongész6 bezérasaig, de korlatlan ideig is. A késGbbiekben minden HTTP(S)
kérésnél ezeket az adatokat is elkildi a bongész6 a szervernek. Ezaltal a felhaszndlé gépén |évé adatokat
médositja.

A siiti lényege, hogy az weboldalszolgaltatasok természeténél fogva sziikség van arra, hogy egy felhasznalét

megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak megfelelSen tudja a kévetkezkben kezelni. A veszélye abban

rejlik, hogy errél a felhasznalénak nem minden esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznalot
kdvesse a weboldal iizemeltetdje vagy mas szolgaltatd, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook,

Google Analytics), ezaltal profil jén létre réla, ebben az esetben pedig a siti tartalma személyes adatnak

tekinthetd.

A siitik fajtai:

10.4.1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik: amelyek nélkil az oldal
egyszerien nem mikodne funkciondlisan, ezek a felhaszndld azonositésahoz, pl. annak kezeléséhez
sziikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosérba, stb. Ez jellemz8en egy session-id letérolasa, a tobbi adat a
szerveren keriil taroldsra, ami igy biztonsagosabb. Van biztonséagi vonatkozésa, ha a session siiti értéke
nem jo!l van generalva, akkor session-hijacking tdmadas veszélye fennall, ezért feltétlentl sziikséges, hogy
megfelel6en legyenek ezek az értékek generélva. Mas terminologidk session cookie-nak hivnak minden
sitit, amik a béngész6b6l vald kilépéskor tériédnek (egy session egy bongészGhasznalat az elinditastol a
kilépésig).

10.4.2. Hasznalatot el8segit8 sutik: igy azokat a siitiket szoktdl nevezni, amelyek megjegyzik a felhasznald
valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznalé az oldalt latni. Ezek a fajta sitik lényegében
a siitiben tarolt bedllitasi adatokat jelentik.

10.4.3. Teljesitményt biztositd siitik: bar nem sok kéziik van a "teljesitmény"-hez, ltalaban igy nevezik azokat a
sitiket, amelyek informaciokat gyGjtenek a felhasznalonak a meglatogatott weboldalon belili
viselkedésérél, eltltott idejérél, kattintasairdl. Ezek jellemz8en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatorél profilalkotds készitésére alkalmasak.

A Google Analytics sttikrdl itt tajékozodhat:
https://deveIopers.google.com/anaIytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
A Google AdWords suitikr6l itt tajékozédhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kételez6. Visszaallithatja bongészdje bedllitasait, hogy az

utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy, hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtébb béngész8 ugyan

alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek altalaban megvaltoztathat6ak annak érdekében,
hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus elfogadds és minden alkalommal felajanlja a vélasztéds
lehetdségét.

A legnépszeriibb bongész8k siti bedllitasairdl az alabbi linkeken tajékozodhat:

« Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

« Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-hasznalnak

« Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet—exp!orer/delete-manage—cookies#ie=ie—11

® Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage—cookies#ie:ie-10-win—7

e Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookiest#ie=ie-9

e Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet—explorer/delete—manage—cookies#ie=ie—8

« Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban fethivjuk a figyelmet arra, hogy elSfordulhat, hogy bizonyos webhelyfunkciok vagy

szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikédni cookie-k nélkil.

Tajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott siitikrdl, illetve a ldtogatés soran létrejové adatokrol

11.1.

A ldtogatas soran kezelt adatksr: Tarsasdgunk honlapja a weboldal hasznélata soran a latogatoérol, illetve az altala
béngészésre hasznalt eszkdzrél az aldbbi adatokat régzitheti és kezelheti:

« az latogatd altal hasznalt IP cim,

* a b6éngész6 tipusa,

« a bongészésre hasznalt eszkoz operaciods rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),

* |atogatds idGpontja,

« a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

e kattintas.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig GOrizzik meg és elsBsorban biztonsagi incidensek vizsgélatdhoz
hasznalhatjuk.



11.2. A honlapon alkalmazott siitik
11.2.1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) sitik

12,

13.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel§ mikddésének biztositasa. Ezek a sitik ahhoz sziikségesek, hogy a
latogatok béngészhessék a weboldalt, zokkenémentesen és teljes kérdien hasznalhassdk annak funkcidit, a
weboldalon keresztiil elérhet§ szolgaltatdsokat, igy - tobbek kozott- kiléndsen a latogaté altal az adott
oldalakon végzett miiveletek megjegyzését vagy a bejelentkezett felhasznald azonositasat egy latogatas soran.
Ezen siitik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogat6 aktudlis latogatdsara vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bongész8 bezarasaval a siitik e fajtaja automatikusan torlédik a szamitdgépérdl.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informdaciés tarsadalmi
szolgéltatasok egyes kérdéseir§l sz6l6 2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a
szolgaltaté a szolgaltatds nyljtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatds
nyujtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga
esetén gy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell Gizemeltetnie az informéciés térsadalommal
sszefiiggs szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszkdzdket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor
keriiljén sor, ha ez a szolgaltatas nyUjtasahoz és az e térvényben meghatarozott egyéb célok teljestiléséhez
feltétlenil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a szlikséges mértékben és ideig.

11.2.2. Hasznalatot el6segit§ siitik:

Ezek megjegyzik a felhasznalo vélasztasait, példdul milyen formaban szeretné a felhasznélé az oldalt I4tni. Ezek
a fajta sitik lényegében a siitiben tarolt beallitdsi adatokat jelentik. Az adatkezelés jogalapja a latogatd
hozzajérulésa. Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak névelése, felhaszndldi élmény novelése, a
honlap hasznalatdnak kényelmesebbé tétele. Ez az adat inkdbb a felhaszndlo gépén van, a weboldal csak
hozzafér és felismer(het)i altala a latogatét.

11.2.3. Teljesitményt biztosité satik:

informaciokat gy(jtenek a felhaszndlénak a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérdl, eltditott idejérdl,
kattintasairél. Ezek jellemz8en harmadik fél alkalmazésai (pl. Google Analytics, AdWords). Az adatkezelés
jogalapja: az érintett hozzajarulasa. Az adatkezelés célja: a honlap elemzése, rekldmajanlatok kiildése.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

Az érintett jogai réviden &sszefoglalva:

1.
2.
3.

® N v

9,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Atlathaté tajékoztatds, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

Elézetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd| gydijtik

Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informécick, ha a személyes adatokat az adatkezel8
nem téle szerezte meg

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez valé jog

Atorléshez valé jog {,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz ka pcsolédé értesitési
kotelezettség

Az adathordozhatésaghoz vald jog

A tiltakozashoz val6 jog

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotdst

Korlatozasok

Az érintett tjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

A feliigyeleti hatésagnal trténd panasztételhez valé jog (hat6sagi jogorvoslathoz valé jog)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogai részletesen:

1.2.
1.3.

1.4,

Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

Az adatkezelBnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 valamennyi informaciét és minden
egyes tajékoztatdst tdmar, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzéférhets formaban, vildgosan és kdzérthetéen
megfogalmazva kell nyujtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informacidkat irdsban vagy més médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szébeli tajékoztatds is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

Az adatkezel&nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétSl szdmitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E
hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. amelyr6l az érintettet
tajékoztatni kell.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl,



1.5.

2.2.

2.3.

3.1,

3.2,

4.2.

4.3.

valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hat6sagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

Az adatkezel6 az informdcidkat és az érintett jogairdl sz6l6 tdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja,
azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

ElGzetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrél és informaciokrél az adatkezelés
megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel8 és képvisel6je kilétérsl és elérhetbségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeird|,

e) a személyes adatok cimzettjeirs| — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek kategéridirdl, ha van
ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovébbitani a személyes adatokat.

A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel8nek az érintettet a kovetkezs kiegészitd
informaciokrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok térolasénak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a réd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogérdl;

¢) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzéjarulds barmely idSpontban tdrténd
visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

d) a feliigyeleti hatéséghoz cimzett panasz benyujtasanak jogdrol;

e} arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés
kétésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett kteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbé hogy milyen
lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikarél, és arra vonatkozdan érthet§ informaciokrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhaté kévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezelS a személyes adatokon a gydijtésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a
tovabbi adatkezelést megel8zéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és minden relevans
kiegészitd informacidrol.

Az el6zetes tajékozédashoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az adatkezeld
nem téle szerezte meg

Ha az adatkezel§ a személyes adatokat nem az érintettd| szerezte meg, az érintettet az adatkezelSnek a személyes
adatok megszerzésétsl szamitott legkésébb egy hénapon beldl; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljék, legalabb az érintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhat6an
més cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal valé kézlésekor tajékoztatnia
kell az el8bbi 2. pontban irt tényekrdl és informéciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategdridirdl,
valamint a személyes adatok forrasarél, és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan hozzéférhetd
forrdsokbél szarmaznak-e.

A tovabbi szabalyokra az el&bbi 2. pontban (El8zetes tdjékozodashoz valé jog) irtak irdnyadok.

E tajékoztatds részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

Az érintett hozzéaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a kapcsolodé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitdséra kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovabbitdsra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti
megfelel§ garanciakrél.

Az adatkezelfnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett rendelkezésére kell
bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
ésszer(i mérték( dijat szdmithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok ~ egyebek
mellett kiegészitS nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

Atorléshez val¢ jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)



6.1.

7.2,

7.3.

9.2.
9.3.

10.
10.1.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezel pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelyb8l azokat gy(ijtoétték vagy mas mddon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerd ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez toroini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére kdzvetlenil gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valé jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a téjékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvény gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabél;
¢) a népegészségligy teruletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kézérdekd archivalas céljabél, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben
a térléshez valo jog valészindsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;
vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmeéhez.

A torléshez vald jogra vonatkoz részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

Az adatkezelés korldtozasahoz valé jog

Az adatkezelés korldtozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet8vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozésat;

c) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idgtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elGzetesen tdjékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolddo értesitési
kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
arénytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel§ tdjékoztatja e cimzettekrdl. E
szabélyok a Rendelet 19. cikke alatt taldlhatok.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznilt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha

a) az adatkezelés hozzéjaruldson, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel8k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatésdghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A térléshez vald jog (,az
elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatéséghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kézérdekd vagy az adatkezel8re ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A részletes
szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kozérdeken, kézfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.



10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

11.

11.1.

11.2,

11.3.

12.

13.

13.1.

13.2.

14.

15.
15.1.

15.2.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kézvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
Uzletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.
Ezen jogokra legkésébb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét,
és az erre vonatkozo tajékoztatast egyérteimiien és minden mas informéciétol elkilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz valo jogot miszaki elSirdsokon alapulé automatizalt eszkézékkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél kerdil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség. A vonatkozé szabélyokat a Rendelet tartalmazza.

Automatizalt dontéshozatal egyedi igyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé déntés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jérna vagy 6t hasonldképpen jelentds
mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezelS koz&tti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagéllami jog teszi lehet6vé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelel§ intézkedéseket is megallapit;
vagy

c) az érintett kifejezett hozzdjaruldsan alapul.

Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel kételes megfeleld intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogdt,
hogy az adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst
nyujtson be. A tovabbi szabélyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

Korlatozasok

Az adatkezelSre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagédllami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat. E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke
tartalmazza.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthet8en ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozoIni kell legaldbb a kovetkezGket:

a) az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nyljté egyéb kapcsolattarto nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdi eredd, valészindsithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ ltal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ereds esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kévetkez§ feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szaméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovébbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valészindsithet6en nem valésul
meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kdzzétett
informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonldan hatékony tajékoztatasat. A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiiléndsen a szokdsos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagéllamban —, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, kételes tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni. E szabdlyokat a Rendelet 77.
cikke tartalmazza.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kozigazgatési vagy nem birdségi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi
személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag rd vonatkozé, jogilag kotelezd erejd
dontésével szemben.

Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a
hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd| vagy
annak eredményérdi.



15.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagéllam birdsaga el6tt kell
meginditani.

15.4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységesseégi
mechanizmus keretében a Testiilet eléz6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag
koteles ezt a véleményt vagy déntést a birdsagnak megkiildeni. E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel8vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdséagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a felligyeleti hatésagnal
torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatait e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé tevékenységi
helye szerinti tagéllam birésiga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljdrés megindithaté az érintett szokdsos
tartozkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé valamely
tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kzhatalmi szerve. E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejleszté Kft.
Novak Erng ligyvezets

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onadéz6 eléfizetGinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor tigyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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Tajékoztatas a munkavallalé részére

1. oldal

TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL ES A
SZEMELYHEZ FUZ6DO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

I. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK
A munkaltatd a munka térvénykdényvérdl szélé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 46.§-aban eléirt
tajékoztatasi kotelezettségének az alabbiak szerint tesz eleget:

1. NAPI MUNKAIDO:
1.1. Napi munkaidd

1.2. A munkavégzés kezdete:

1.3. A munkavégzés vége:
1.4. Munkakézi szunet:

1.5. Hetikét pihenénap:

2. ALAPBEREN TULI
MUNKABER ES EGYEB
JUTTATASOK

2.1.  Alapbéren tuli munkabér:

2.2. Egyéb juttatasok:

3. MUNKABER

31 A munkabérrel
elszamolds maédja:

3.2. A munkabérfizetés
gyakorisaga:

3.3. A munkabér kifizetés napja:

4. MUNKAKORBE TARTOZO

FELADATOK:
5. A SZABADSAG

5.1. Az alapszabadsag mértéke:

Szamitasi mddja:

5.2. Aszabadsag kiadasanak
szabalyai:

Mt. 92.§-a szerint.

8. 6ra

___dra

__ dra

20 perc

(ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti
rendkiviili munkaid8 tartama a kilenc érat meghaladja, tovabbi 25.)

Szombat és vasarnap.

Cafetéria Szabalyzat szerint

Az Mt. 136-164.§-a szerint.

Az Mt. 154-164.§-a szerint. Fébb szabalyok: A munkabért - kiilféldon
torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy
fizet6eszkdz helyettesitésére szolgdlé mas formdban kifizetni nem
lehet.

A kifizetett munkabér elszdmolédsarél a targyhdnapot koveté hénap
tizedik napjaig irasbeli tajékoztatdst kell adni. A tdjékoztatasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolds helyességét, a
levondsok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

Tovabbi elszamolasi szabélyok: az Mt. 154-156.§-a szerint.

A munkavallalé részére jaré6 munkabért - eltér6 megallapodas
hidnyaban - utélag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszamolni.
Tovabbi szabalyok: Mt. 155.§-a szerint.

Mt. 157.8/1/ A munkabért a targyhdnapot kdveté hénap tizedik
napjaig ki kell fizetni.

A kiildn okiratba foglalt munkakari leirds szerint.

A munkavallaldnak a munkdban tltétt id6 alapjan minden naptari
évben szabadsag jar, amely alap- és pdtszabadsagbdl all. Lasd: Mt. 115-
125.8.

Az Mt. 116.§-a szerint az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.
Pétszabadsagok: az Mt. 117-120.8-a szerint

Mt. 115-121.§-a szerint. F6bb szabélyok: a munkavallalé részére, ha
munkaviszonya év kézben kezd6dott vagy sziint meg, a szabadsag
aranyos része jar. A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak
szamit.

Az Mt. 122.-125.§-a szerint. F6bb szabalyok: A szabadsdgot - a
munkavallalé el6zetes meghallgatdsa utan - a munkaltatd adja ki. A
munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé
hdrom hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavillalo
kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozd igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsdg kezdete
el6tt be kell jelentenie.
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A szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — gy kell kiadni, hogy
a munkavalialé naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy
egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre 4llasi
kotelezettsége aldl. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tdl
- a heti pihenénap (heti pihendid8), a munkasziineti nap és az
egyeni6tlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.
A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kdzoini kell.

A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvéltani nem
lehet. A szabadsagot fészabalyként esedékességének évében kell
kiadni, kivételek az Mt. 123.§-dban. A szabadsdgot a munkaidé-
beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni — tovabbi szabdlyok az Mt.
124.§-4ban. A 125. § szerint a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

6. A munkaltatéora és a Mt. 69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.
munkavallalora iranyadé  (2) A munkaltaté felmonddasa esetén a felmondasi id6 a munkalitatonal
felmondasi id6 munkaviszonyban toltétt

megallapitasanak szabdlyai:  a) hdrom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizendt nappal,
¢) nyolc év utan hudsz nappal,
d) tiz év utan huszonot nappal,
e) tizendt év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb
hathavi felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id8 szamitdsa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatdrozott ideji munkaviszony felmondassal
torténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.
Tovabbi felmondasi és kapcsol6dd szabalyok: Mt. 65-77.§

Azonnali hatalyd felmondas: Mt. 78.§ (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt
azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybd! szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetienné teszi.
(2): Az azonnali hatalyt felmondds jogat az ennek alapjaul szolgéld
okrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizenét napon, legfeljebb
azonban az ok bekdvetkeztétsl szadmitott egy éven belil,
biincselekmény elkdvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet
gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyd
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor
az azonnali hatalyu felmondas okdardl a testiiletet - mint a munkaltatéi
jogkort gyakorlé szervet - tajékoztatjak. Tovabbi szabalyok: Mt. 79.§

6. KOLLEKTIV SZERZODES: A munkaltaté kollektiv szerz8dés hatély ala nem tartozik.
7. A MUNKALTATO! JOGKOR Novak Ernd ligyvezet6

GYAKORLOJA:

MUNKALTATOI A tarsasag székhelyén kifiiggesztésre kerdil.
8. SZABALYZATOK (Mt. 17.8)

ES TAJEKOZTATASOK (Mt.

18.§) KOZLESENEK
SZOKASOS MODJA:
Il TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FUZ6DG JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDS KORLATOZASAROL

Az Mt. rendelkezései szerint a térvény hatdlya ala tartozék személyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A
munkavallalé személyhez fiz6d8 joga akkor korldtozhaté, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével

kdzvetleniil dsszefiiggd okbol feltétieniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos.
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A személyhez f(iz6d6 jog korlatozasanak mdédjardl, feltételeir6l és varhaté tartamdrél a munkavallalot

elGzetesen tajékoztatni kell, a munkavallalé a személyhez f(iz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat

le. A munkavallalé személyhez fiz3d6 jogarél rendelkez$ jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet (9.§).
)}

A munkaltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi kotelezettségnek az

alabbiak szerint tesz eleget.

1. Téjékoztatas a Munka Torvénykonyvérd|

A munkdltaté ezdton tajékoztatja a munkavallalét az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirdl:

10. § (1) A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetS, amely személyiségi

jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjdbdl Iényeges. A

munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd

szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté kételes a munkavéllalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaltaté a

munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatérozott

esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval kézélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a munkavallalé személyes

adatait — az adatszolgéltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo6

szamara atadhatja. Err8l a munkavallalét elGzetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai céli felhasznalasra —

hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhaték.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa kdrében ellendrizheti.

A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, mddszerek nem jirhatnak az emberi

méltdsag megsértésével. A munkavailalé magéanélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tdjékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkdzéknek az alkalmazasardl,

amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgdlnak.

2.1. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl
A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaszerz6désben meghatarozott személyes adatait
a munkaszerzédés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
érdekében a munkaviszony fennalldsa idStartamdig kezeli. Jogszabalyban elgirt kdtelezettségek
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés id6tartamara a térvényi rendelkezések irdnyadok (Szamviteli térvény
169.§, 2003. évi XCII. tv. 47.8). A munkéltaté adatkezelési tdjékoztatdja — amely tartalmazza az érintett
személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabdlyait is - elérhet személyesen a munkaltaté
székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.

2.2. A munkaltaté tajékoztatia a munkavéllalét, hogy munkaviszonydval Osszefiiggésben a Munka
Térvénykdnyve alapjan szerz6dés teljesitése, illetve munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
aldbbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m Személyi ellendrzés

m E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellen8rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon haszndlatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
m GPS navigdacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2.3. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elGirt
adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (adé-, addel6leg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalék — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotérvényekben el8irt személyes adatait (kifizetSi adatkezelés).

2.4. A munkaltaté tajékoztatja a munkavailalét az utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédd
adatkezelésrél: a munkaltaté jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, bizonylatolds, addalapok
megallapitdsa, lizemanyag megtakaritds elszamoldsa céljabél kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
lizleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznalatanak torvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd
neve, a gépjarmii tipusa, rendszama, utazds idSpontja, célja, megtett Utvonal, felkeresett Uzleti partner
neve). A vonatkozé jogszabaly 1995: CXVII. tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Mellékiet 6. és 5. Melléklet 7. pont.



Tajékoztatas a munkavallalé részére 4. oldal

2.5.

3.2.

4.1.

4.2.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésr6l sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolds id&tartamara, az adatok cimzettjeire, tovdbba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltaté a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett. A Tarsasag altalanos
adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a Tarsasag honlapjan, masolata elkérhetd az ligyvezetdi irodan.
Tajékoztatas személyes adatok dtadasardl adatfeldolgozéknak

. A munkéltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaszerzdésben megadott személyes adatait a

munkaviszonybdl eredé adé-, jarulék-kdtelezettség, szamviteli kotelezettség kotelezettségek teljesitése
érdekében — a térvényben meghatérozottak szerint — kénywviteli szolgaltato, mint adatfeldolgozé szamara
atadja.

A kénywviteli szolgaltatd elérhetéségei:

Név: Awash Center Bt.

Székhely: 2314 Halasztelek, Malonyai u. 61.
Telefon: +36 20 977-8876

E-mail cim: getachew33@gmail.com
Képviseli: Dr. Getachew Gizaw

A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozo - kezeli a kameras megfigyel6rendszer
adatait, és a ki és belépések adatait, végzi a személyi ellendrzést. A munkaltaté vagyonvédelmi
szolgaltatdja:

Név:

Székhely:

Telefon:

E-mail ¢im:

Képviseli:

Tajékoztatds a munkavallalé ellenérzésére szolgald technikai eszkozok alkalmazasardl — és az érintett
jogairdl

A munkavéllalé tajékoztatja a munkavéllalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggo kotelezettségek
ellenérzése, vagyonvédelem, céljabdl a munkaltaté jogos érdeke jogcimén az aldbbi technikai eszkdzoket
alkalmazza:

Személyi ellendrzés

A munkaltaté — vagy megbizasabél a vagyonvédelmi szolgéltaté — jogosult a munkahelyre belép6 vagy
onnan kilépS munkavallalét csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése
mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehets, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazd olyan
dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz8désbdl fakadd kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja &t; és

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekében szlikséges.

E célbél motozds alkalmazhaté. A motozast csak a megmotozottal azonos nem( végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozéasnal kdzrem(ikddd
orvosra.

Elektronikus megfigyel8rendszer

1. A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen, ahol
a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiiléndsen 6itézGben, mosddban, illemhelyen. Nem lehet
kamerat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb a rogzitéstdl
szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve téréini kell. Felhasznaldsnak az
minésiil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi
vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt munkavdllaléval kapcsolatban a torvényben irt jogosultakon kiviil csak a
kezel6személyzet, illetve a munkaszerz6désben foglalt tajékoztatas és a munkaltatd belsd szabalyai szerint
munkaltatoi jogkort gyakorlé ismerheti meg.

4. Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mds személyes
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat
rogzitésétsl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térélje.

5. A kép — és hangelvétel kezelésének tovabbi szabdlyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz016 2005. évi CXXXIIL. torvény rendelkezéseit kell megfeleiden
alkalmazni.
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4.3.

4.4,

Beléptet6 rendszer miikodtetése

a) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikédtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az lizemeltetd
adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének médjardl.

b) A kezelhetS személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

c) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

d) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaldi
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdgnal munkdltatoi jogok
gyakorldsara jogosult vezetS, adatfeldolgozéként a Tarsasadg vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai, megkeres6 hatdsag, birdsag.

f) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 hdénap.

Tajékoztatas a telefonhasznalat ellen&rzésérdl

a) A munkavéllalé a magantelefonjét a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési kotelezettség
megszegése nélkil hasznalhatja.

b) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld haszndlatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel osszefiiggd célokra hasznalhaté, és a munkaltatd valamennyi kimené hivas hivészamat és
adatait, tovabbda a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

¢) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta.
Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltat6tdl és felhivia a munkavéllalét arra, hogy a dokumentumon a magéncéli hivasok
esetében a hivott szimokat tegye felismerhetetlenné. A munkdltatd elGirhatja, hogy a magancéld hivésok
kéltségeit a munkavallald viseije.

4.5. Tajékoztatas a gépkocsihasznalat ellenérzésérsl GPS navigacids rendszer alkalmazasaval

4.6.

4.7.

4.8.

a) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja munkaszervezés, logisztika,
a munkaltaté uzleti érdekeinek védelme.

b) A kezelt adatok: gépjarm{ rendszdma, a megtett Utvonal, tdvolség, tartézkodasi hely,
gépjarmiihasznalat ideje.

c) Az ellendrzés csak munkaidében térténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok féldrajzi helyzete
munkaidén kiviil.

Tajékoztatas a szamitdgép és internet hasznalat ellenérzésérél

a) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

b) A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok toriését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

¢) A munkaltaté — a munkavallalé el6zetes értesitése mellett - jogosult a munkavallalé altal hasznalt
szamitégép ellendrzésére. A munkéltaté a szamitdgépen taldlhaté maganlevelek tartalmat csak a
munkavallalé kifejezett hozzajarulasaval ismerheti meg. A munkavégzéssel dssze nem fér6 fajlokat,
tartalmakat a munkavalialé kételes a munkaltaté felszélitasara a szamitogéprdl tordini. E kdtelezettség
megsértése esetén a munkaltatd az Mt. szerinti jogkévetkezményt alkalmazhat.

E-mail fiok hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

a) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallal6 kizérélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

b) A munkavallalé az e-mail fi6kot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban személyes leveleket nem
tarolhat.

¢) A munkaltaté jogosult az e-mail fiék teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail
fiok hasznalatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaidi
kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

A munkaltatdi ellendrzésre és jogkdvetkezményeire a kdvetkez6 szabélyok vonatkoznak:

a) Az ellen8rzésre és adatkezelésre a munkaitato vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakoriéja jogosult.
b) Amennyiben az ellendrzés korilményei nem zérjdk ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallaié jelen lehessen az ellenérzés soran.

c) Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerul
sor az ellen8rzésre, munkaltato részérél ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor
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ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehet6ségei vannak az ellenérzéssel egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
d) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédiegesen a cim és targyadatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavailalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu.
Nem személyes célu tartalmakat a munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhat.
e) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az eszkdzt
személyes célra hasznélta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torélje. A munkavéllalé tavolléte, vagy egyiittmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltaté térli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatdi utasitassal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.
f) A munkavallalé az eszkdz ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltato
adatkezelési szabalyzatdnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

5.  Tajékoztatds a munkaidén kiviili magatartds korlatozasarol
Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kiildnésen a munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jé hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalét irasban elézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a
munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallald munkaidén kivili magatartdsaval, vélemény-
nyilvanitasaval dsszefiiggésben, hogy csak olyan magatartst nem tanusithat, és olyan véleményt nem
nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Kelt, Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejieszté Kft.
Novak Erng lgyvezetd

)]
Zaradék:
Alulirott munkavallalé ezen okirat alairasival igazolja, hogy jelen Téjékoztatét aldirdsa elétt teljes
terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette, mindezek tényét
alairasaval® igazolja.

Kelt, 20 év hé nap
NEV: ALA[RAS:
LAKCIM:

! valemennyi oldal aldirandé
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Utmutaté

Ezen tajékoztatd komplexen magaban foglalja a munkaltatd altal a munkavallalé részére kotelezéen adandé munkajogi és adatkezelési
tajékoztatasokat. Alkalmazhaté uj munkavailalé felvételekor, illetve a munkaszerz6dés mddositasakor is.

I. TAJEKOZTATAS A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL

A tajékoztatas kotelezettségét, tartalmat és hatdridejét a Munka Térvénykonyve rendelkezései irjak el6:
46. § (1) A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szémitott tizenét napon belul irdsban tdjékoztatja a munkavallalét
a) a napi munkaid6rél,
b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatdsokrdl,
¢) a munkabérrél valé elszamolds médjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,
d) a munkakérbe tartozd feladatokrol,
e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiaddsanak, valamint
f) a munkaltatéra és a munkavéllaléra iranyadé felmondasi id6 megéllapitasanak szabalyairdl, tovabba
g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerzGdés hatdlya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatéi jogkor gyakorldjardl.
(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjdban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére térténd hivatkozassal
is megadhato.
(3) Ha a munkaviszony tizendt nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kételezettségét a 80. § (2)
bekezdésében meghatdrozott id6pontban kételes teljesiteni.
(4) A munkaltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak véltozasardl a munkavallalét a
valtozdst kévetd tizenst napon belill irdsban tajékoztatni kell.
(5) Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatdsi kdtelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha a munkaszerz&dés alapjan
a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy
b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.
47. § A tizenst napot meghaladé kiilfdldén térténé munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tilmenéen - a munkavallalét -
legkésSbb a kiilféldre valé kiutazast megel6z6 hét nappal - irdshan tajékoztatni kell
a) a kiilféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,
c) a dijazés és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabbd
d) a hazatérésre iranyadd szabalyokrol.

A minta a térvényi szabalyozdson alapuld alaptajékoztatdsokat tartalmazza, az egyes elemek tartalmat a konkrét munkaltatd viszonyaira
adaptalni kell.

A minta alkalmazasakor figyeljiink a formai kellékekre: elséként legyen megallapithatd, hogy ki a munkaltatd, aki ezt a tajékoztatast adja. E
célb6l az elsé oldal tetején a munkaltaté jelzés felett elhelyezhetd a munkaltaté bélyegzdje, és e dokumentum lablécében is indokolt
feltiintetni a konkrét munkaltaté megnevezését. A tajékoztatast a munkdltaté vezetSje cégszerlien aldirja és keltezéssel latja el. Ez a
keltezés — tehat maga a tajékoztatds megadasa nem lehet kés6bbi, mint a munkaviszony kezdetét kévetd 15 nap. A tdjékoztatds cimzettje a
munkaltaté konkrét munkavallaléja, aki a dokumentum végén nevével és alairdsaval azonosithatd, a tdjékoztatds tényét, tartalmat, és
id8pontjat alairdsaval igazolja.

Az egyes pontok az Mt. standard szabalyait kévetik, az eltérés esetén a mintat modositani kell.

Zaradék: A Tajékoztatas tartalma mellett a legfontosabb eleme, hogy a munkavillald a tajékoztatas megtorténtének tényét, atvételét és
idépontjat alairasaval igazolja. Ez a tajékoztatds cimzett, kifejezetten a munkavdllalonak sz0l, igy kézlését alapesetben az atvétellel kell
igazolni. A vitak elkeriilése érdekében indokolt, hogy a munkavallalé a tébblapos tajékoztatas valamennyi lapjat is aldirja.

A tijékoztatas kozlése Ggy is megtdrténhet, hogy a munkaltaté a Téjékoztatét elektronikus dokumentumként kiildi meg a munkavallaio
megadott e-mail cimére. Ezesetben a tdjékoztatds megtorténtét az elkiildés visszaigazoldsa igazolja. Elektronikus dokumentum akkor
tekinthet§ kozoltnek, ha az a cimzett részére hozzaférhetévé valik. (Mt. 24.§/1/). llyen esetben fokozott figyelmet kell forditani a
hozzaférhetévé valds” igazoldsara, azaz az elkiildés és elektronikus tértivevény dokumentumait a munkaitaténak meg kell &riznie.

Jogi nyilatkozat:

Az Iratminta tajékoztaté jellegl, csak a jognyilatkozatok dltalanos kellékeit tartalmazza, nem feltétleniil tartalmaz minden sziikséges
kikbtést. Az adaptalds és a konkrét jogviszonyokra valé alkalmazs a felhaszndlé feladata és feleléssége, a Kiadé e kérben a felelfsségét
kizarja.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor iigyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu



ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. ATarsasag, mint adatkezel6 a vele szerz6d6 természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait
a szerz8désbdl ereds jogok és kdtelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartas céljdbdl szerzédés teljesitése
jogcimén kezeli, ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerz8dés megsz(inését kdvetd 5 év. A megadott
adatok szamviteli, ad6zasi céli kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az
adattarolas id6tartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerzédé jogi személy képviseletében eljaré — a szerz6dést aldiré — természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamdt, online
azonositéjat kapcsolattartas, a szerz8désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas
céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok taroldsanak id6tartama a szerz6dés megsz(inését kdvetd
5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés
ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerz8déshen kapcsolatartéként megjeléit — nem aldiré - természetes személy
nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas, szerz6désbél eredd jogok és
kdtelezettségek gyakorlasa céljabél az érintett hozzdjaruldsa jogcimén kezeli. A szerz8d6 partner feladat
annak biztositasa, hogy kapcsolattartdi a Tarsasag részére az adatkezelési hozzajarulast megadjak. Ezen
adatok tdroldsanak idGtartama a kapcsolattartéi mindség fenndllasat kovetS 5 év. A hozzajarulas
visszavondsa esetén a szerzdd6 partner Uj kapcsolattartét kételes kijelSlni, akit6l az adatkezelési
hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasdban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallali, kapcsolattart6i, konyvelési, adézasi feladatokat elldto
munkavallaldi, és adatfeldolgozdi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek addzas, kényvelés céljabdl a tarsasag altal
megbizott konyveld irodanak, postdzas szallitds céljadbol a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgélatnak, vagyonvédelem céljabdl a térsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel Gsszefliggésben Tarsasagunkkal, mint
adatkezeldvel szemben joga van az atldthaté tajékoztatashoz, kommunikacidhoz, és joggyakorlasanak
elgsegitéséhez, az elGzetes tajékozédashoz, (ha a személyes adatokat az érintettSl gydijtik), a
tajékoztatashoz és informécidkhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg. Az
érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valé jog, az adatvédelmi incidensrdl vald
tajékoztatas joga, a feliigyeleti hatdsagndl térténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog), a felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt
feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az érintetett a térléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”),
az adatkezelés korlatozasahoz valé jog, az adathordozhatdséghoz valé jog, a tiltakozashoz valé jog, az
automatizalt déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az érintett természetes személy jogairdl
tovabbi részletes tajékoztatast és az adatfeldolgozék személyérél informacidkat a Tarsasdg honlapjan
elérhetd Adatkezelési tajékoztaté tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikdtésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az EU 2016/679
szamu altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIl. térvény rendelkezései irdnyadok.

Kelt, év ho nap

alairas aldiras

Utmutaté:

Ez a szerzdési kikotés a véllalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében kotstt barmely szerzGdés (adasvétel, megbizas, vallalkozds stb.) esetén alkalmazhatd,
abban az esetben, ha a szerz6d6 fél, vagy a jogi személy szerz6d§ fél kapcsolattartdja természetes személy. Adatkezeld értelemszerdien a szerz6dést kot
véllalkozés, szervezet. (A jogi személlyel kotott szerz6désekben a jogi személy természetese személy — nem aldiré - kapcsolattartéinak adatainak kezelésére az 1.
szam( meliéklet szerinti hozzajarulas alkalmazhatd. Az adatkezelési kikotés lehet a szerz8dés része, annak egy pontjaként, ezesetben az érintett természetesen
személy a szerzGdéssel egyiitt irja ala. Szerz6dés esetében értelemszerden nem hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra
vonatkoz6 tajékoztatést. Ez a kikétés alkalmazhato a szerz8dés meliékleteként, kilon okiratban foglaltan is, ezesetben az érintett személynek a kikdtést ala kell
irnia. Ez a kikotés belefoglalhat a cég, szervezet altalanos szerz6dési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is meg kell ismertetni a szerz6d6 féllel. Lényeges, hogy a
térsasag az adatkezelési tajékoztatojat - amelyre az adatkezelési kik6tés utal - a honlapjan kézzétegye. Ha nincs honlapja, akkor azt papiralapon kell, alairasaval
igazoltan megismertetni az érintettel.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onad6z el6fizetSinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu
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Boglari Ingatlanfejleszté Kft.
2040 Budaors, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
addészdm: 12513626-2-13

Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODES! KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavalialé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az
adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé |ényeges
kételezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkévetkezményeket von maga utén.

4. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatondl végzett munkdja soran — akar a
munkaltaté sajat adatkezelése, akdr megbizas alapjan végzett adatfeldolgozéi tevékenysége soran —
tudomdsara jutott személyes adatokat kizardlag a munkakéri feladatai teljesitése céljabdl kezeli és
tovabbitja, mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossagra nem
hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya fennalldsat kovetSen is terheli. A munkavéllalé tudomasul
veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybd! eredé kételezettség lényeges
megsértésének mingsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé tdjékoztatast,
amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomaéséra jutott magdntitkot alapos
ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a
btincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

s

a munkavalialé alairasa

Utmutato

A vallalkozas, szervezet minden munkavallaléjaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot, el6 kell irni résziikre, hogy annak
rendelkezéseit munkavégzésiik soran, amikor mas munkavéllalok, gyfelek, partnerek személyes adatait kezelik - érvényesitsék és
alkalmazzik az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit és formanyomtatvanyait.

Miutan ez a munkaviszonybdl eredé lényeges kételezettség — err6l minden munkavallaiéval egy munkaszerzddés-kiegészitést kell aldiratni
—erre szolgdl e minta.

A titoktartasi kotelezettség elGirdsa az adatbiztonsagot védé intézkedés.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzo elbfizetSinek ingyenes.

A felhaszndld csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz§: dr. Szabo Tibor iigyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu



ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A MAS ADATKEZELS) MEGBIZASABOL VEGZETT ADATKEZELES (ADATFELDOLGOZAS)
VEGZESENEK BELSO SZABALYAIROL

1. Ezen Flggelék szabdlyait kell alkaimazni, ha a Térsasag mas adatkezel6 megbizasa alapjan, adatfeldolgoz6ként végez
adatkezelési tevékenységet. Ezesetben a Tarsasag kételes vezetni az adatfeldolgozéi nyilvantartast (Rendelet 30. cikk
{2)).

2. Adatfeldolgozdi garancianyujtas
2.1. A Tarsasag adatfeldolgozéként garantdlia — kilondsen a szakértelem, a megbizhat6ség és az erdéforrasok

tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek teljesiilését biztosité technikai és szervezési intézkedéseket
végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

2.2. Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzéférésre
feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként
nem &llnak — az &ltaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak. Az
alkalmazandé Titoktartasi nyilatkozat szévegét jelen Fliggelék 1. szamu Melléklete tartalmazza.

2.3. A Térsasag megfeleld hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezik., az adatkezelés jogszerlségének és az
érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas moszaki és szervezési intézkedések végrehajtasdra
kotelezettséget vallal.

2.4, ATarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

2.5. A Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informéciét, amely az
adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek valé megfelelés igazoldsdhoz sziikséges.

3. A megbizé (adatkezel§) kitelezettségei és jogai
3.1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozdénal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.

3.2. Adatkezel8nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszer{iségéért az Adatkezel6t
terheli felel@sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd kételes haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezel8 utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

3.3. Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzddés szerinti
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajérulasukat beszerezze.

4.  Térsasagunk, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai
4.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarolag az Adatkezeld irasbeli utasitdsa alapjan jar el.

4.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositjia, hogy az érintett személyes adatokhoz val6
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
egyébként nem &llnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
véllaljanak.

4.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia dllasa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékére, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdsziniiségli és stlyossagi kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositésara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezel8 utasitasanak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettSl valé eltérésre unids vagy tagéllami jog kételezi Sket. Az
Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzéférés
atjén kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza.
Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az
adatokat tarold eszkézt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben meghatarozott feladatok elldtasa érdekében megfelel
ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket kételes igénybe venni. Kételes tovabbé gondoskodni az éltala
igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben
foglalt kételezettségek, valamint az adatfelvétel célja és médja tekintetében.

4.4. Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a
Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen
szerz6désben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovébbi adatfeldolgozét (alvéllalkozot)
vegyen igénybel. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megel6z8en tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzend§ tervezett
feladatokrél. Ha az adatkezelS ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovdbbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé kizérolag a kifogasban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgoz6 szolgaltatasait is igénybe veszi, erre kételes irasba foglalt szerz6dést
kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket telepiteni, mint
amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 koz6tt létrejott jelen szerz6désben szerepelnek. Kiiléndsen ugy, hogy
a tovabbi adatfeldolgozonak megfelel§ garancidkat kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozé teljes
felelgsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

' Ez a kikétés teljes bizonyité erejii maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/ d) pontja szerint ennek
megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkozé szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem
jogi személy esetén 2 tand alkalmazésa sziikséges.



4.5, Egyuttm(ikodés az Adatkezel6vel:
a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfelel6 eszkdzzel segiti az AdatkezelSt az
érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.
b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és elzetes konzultdcid) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére all6 informacidkat.
c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezelS rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatdrozott kitelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges,
tovabba amely lehetdvé teszi és elsegiti az adatkezeld ltal vagy az altala megbizott mas ellendr &ltal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul
tajékoztatja az adatkezelét, ha Ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy
unids adatvédelmi rendelkezéseket.

S.  ATarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének dltalanos szerz8dési feltételei

5.1. ATarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizdval irdsbeli szerz8dést kot.

5.2. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz8dési feltételeit jelen Fliggelék 2. szdmu melléklete
tartalmazza.

5.3. Az altalanos szerzédési feltétel tartaimat a masik féllel a szerz8déskétést megelézéen meg kell ismertetni, és azt
a masik félnek el kell fogadnia.

Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novak Erné ugyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzo eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznéld csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabd Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018



1.szamu melléklet

Munkavallalé titoktartasi nyilatkozata

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
addszam: 12513626-2-13

Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTAS! NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete
(GDPR), valamint az informdcids énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény szerinti
adatfeldolgozénak mindsiil, és e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok
kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kdtelezettséget véllaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat” Rendelet
szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak minésii! az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kzvetlen vagy kdzvetett médon, kiilénésen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiali,
genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy t6bb tényezd alapjén azonosithato -

a kovetkezd titoktartdsi nyilatkozatot teszem:

1.  Kotelezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett munkéltatdmnal végzett munkdm sordn tudomdasomra jutott
személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladataim teljesitése céljdbdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem
hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlém, és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzéaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyom fennallasat kévetSen is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybél ered6 kotelezettség lényeges
megsértésének mindsil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomdsul veszem a Btk.
223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkoz6 téjékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal
vagy kozmegbizatasanal fogva tudoméséra jutott magdntitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzdrdssal
biintetendd. A biintetés egy évig terjeds szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavillalé aldirasa



2.szamu melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

Jelen szerzGdési kikotéseket kel alkalmazni a Tarsasag altal kiilén megbizas alapjan a megbizé részére teljesitett adatkezelési
tevékenységre, amelynek sordn a Tarsasag adatfeldolgozoként személyes adatokat kezel. Az alapszolgéltatési szerz&dés
megbizdjanak megnevezése a tovabbiakban: Adatkezel6, vagy Megbizo.

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszdm:

Képvisel6:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatfeldolgozd)

1.  AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA
A Megbizéval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a kiilon megbizasi szerz8dés
teljesitéséhez kapcsoldddan. Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de
sziikséges a tajékoztatdsa, amely a Megbizo feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizéval kotdtt szerz6dés fenndlldsdig, vagy az érintett hozzdjaruldsa
visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatas
6312 - Vilaghalé-portél szolgaltatds
5320 - Egyéb postai, futdrpostai tevékenység
6920 - Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:
A természetes személy neve, lakcime, telefonszama, online azonositdja. Kotelezé adatkezelés esetén a jogszabélyban
meghatérozott személyes adatok.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAL: a megbiz6 természetes személy megrendelsi, vevéi, szallitdi, lgyfelei, kapcsolatartéi,
munkavallaléi.

6. AMEGBIZO (ADATKEZELG) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel8 jogosult ellenérizni Adatfeldolgoz6ndl a szerz8dés szerinti tevékenység végrehajtasat.

6.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszer(iségéért az Adatkezel6t
terheli felel@sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé kiteles haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba Utkdzne.

6.3. Az Adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz8dés szerinti
adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly elSirja, hozzdjaruldsukat beszerezze.

6.4. Kotelezd adatkezelés esetén a Megbizé kotelezettsége a személyes adatok, illetve hordozéinak tarolasa,
megGrzése.

7. ATARSASAG, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGE! ES JOGAI

7.1, Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarélag az Adatkezeld irdsbeli utasitdsa alapjan jarel.

7.2. Titoktartds: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzéaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapulé megfelel§ titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt
egyébként nem allnak — az &ltaluk megismert személyes adatok vonatkozadsaban titoktartasi kotelezettséget
véllaljanak.

7.3. Adatbiztonsdg: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allésa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokére, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és sllyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel§ szintd adatbiztonsagot
garantélja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaré, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezel utasitasanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett8l valé eltérésre unids vagy tagéllami jog kételezi Sket. Az
Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés
Gtjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizérolag az adatkezelés céljaval dsszefliggésben férjenek hozza.
Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl, Az
adatokat tarolé eszkdzt megfelels fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai védelmérél is.



10.

Kelt,

Adatfeldolgozé a szerz6désben meghatérozott feladatok elldtasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket kdteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésérsl a betartando adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kitelezettségek,
valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeidolgozé vallalia, hogy tovébbi adatfeldolgozét csak a
Rendeletben és az Infotv-ben meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezelS jelen
szerz6désben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvéllalkozot)
vegyen igénybe?. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megeléz8en tajékoztatja az
adatkezeldt a tovabbi adatfeldolgozé személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett
feladatokrél. Ha az adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé kizérélag a kifogasban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel§ nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgoz6 szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irdsba foglalt
szerz6dést kdtni. Ebben a tovabbi adatfeldolgozdra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni,
mint amelyek az adatkezel8 és az adatfeldolgozé kdzétt Iétrejott jelen szerz6désben szerepelnek, kiiléndsen ugy,
hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelels garancidkat kell nydjtania a megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelien e rendelet
kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az 6t megbizé
adatfeldolgozé teljes felel§sséggel tartozik az adatkezel§ felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

7.5. Egyittmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Térsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége sordn minden megfelel§ eszkdzzel segiti az Adatkezelét az
érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelSt a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsdg, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié) szerinti kételezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informaciokat.

¢) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozé) meghatarozott kitelezettségek teljesitésének igazoldsahoz sziikséges,
tovabba amely lehetévé teszi és elésegiti az adatkezeld altal vagy az 4ltala megbizott mas ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul
tajékoztatja az adatkezel6t, ha Ugy véli, hogy annak valamely utasitésa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy
unids adatvédelmi rendelkezéseket.

EUARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN:
Az alap megbizasi szerz6dés megszlinése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megszlinését is eredményezi. E szerz6dés
megsziinését kévetden, a Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokdban levé minden személyes adatot,
nyilvantartast az alap megbizéasi szerz6désben irtak szerint - a felek eltéré megdllapodasa hianyaban - vissza szolgaltat
az adatkezel6nek. Az elektronikusan kezelt adatokat, listikat, nyilvantartdsokat tovabbitja az adatkezelSnek,
amennyiben ezek elektronikus fogadaséara az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az
adatkezelnek egyidejlleg az Adatkezel6t8l szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot torol
nyilvantartasabdl.

A SZERZODES MEGSZUNESE

A szerzédés felmondasara, megsz(inésére a felek kdzott létrejétt alap megbizési szerz6dés rendelkezései iranyadok.

ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényvrdl sz616. 2013. évi V. torvény,
valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informécids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szo16 2011. évi CXII. tdrvényt kell alkalmazni.

10.2. A megbiz6 (Adatkezeld) aldirasaval igazolja, hogy szerz8dési feltételeket alairasa elétt teljes terjedelmében
megismerte és elfogadta.

20 év hé nap

Adatfeldolgozé Megbizé (Adatkezeld)

2 Ez a kik6tés teljes bizonyité ereji maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/ d) pontja szerint
ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkozé szabalyok szerint megfeleléen
atairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazésa sziikseges.



Utmutatd
Ezen Fliggelék akkor alkalmazhatd, ha a Tarsasag adatfeldolgozéként jar el.

Az 1. szamu melléklet az adatfeldolgozd munkavallaldinak titoktartasi nyilatkozata.

A 2. szamu melléklet az adatfeldolgozas altaldnos szerz8dési feltételeit tartalmazza. ASZF alkalmazasa nem kételezd, de
egyszerdsitheti az adminisztraciot.

A sziikséges részek az adaptalas soran a felhasznalo igényei szerint fellilvizsgalandék, médositandok, toriend6k.

Adatfeldolgozasi tevékenység tevékenységek példaul:
6311 - Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgéltatas
6312 - Vilaghalé-portél szolgaltatds
5320 - Egyéb postai, futdrpostai tevékenység
6920 - Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértSi tevékenység

Ezen adatkezelési kik6tések — vagy 6nallé szerz6désként, vagy altaldnos szerz8dési feltételként — az alap szolgaltatasi,
megbizasi szerzédéshez kapcsolédnak, annak kiegészitését, mellékletét képezik. Az alapszerz8désbe javasolt arrol
rendelkezni, hogy az ,adatkezelési kikétéseket kiilon adatfeldolgozasi szerz6dés tartaimazza, amely a megbizasi szerz6dés
melléklete”.

A Rendelet szerint az adatfeldolgozénak garancianydjtasi kételezettsége van a megbizé adatkezeld felé, hogy a Rendelet
szerinti adatvédelmi kdveteiményeket az adatfeldolgozés soran teljesiteni tudja.

Ennek teljesitéseként szolgalhat az adatfeldolgozo szerz8déses kotelezettségvallaldsa.
Az ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE részbe irja sajat vallalkozasa, szervezete adatait.

Ha altaldnos szerzédési feltételeket alkaimazunk, a megbizénak azt is ugyanugy meg kell ismernie, és ala kell irnia, mint ha
egyedi szerz6dés lenne.

Jogi nyilatkozat:

E kiadvény az Onadézo eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A CEGES MOBILTELEFON HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESRGL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg a munkavéllalé részére biztositott telefon
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli haszndlatdt, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 6sszefiiggs célokra haszndlhatd, és a munkaltatd valamennyi kimeng hivés hivészamat és
adatait, tovabbda a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

3. A munkavéllalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra haszndlta. Ez
esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezt kér a telefonszolgaltat6tol
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el8irhatja, hogy a magancélu hivésok koltségeit a munkavallalé
viselje.

4. Az ellen6rzésre és az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzatnak a munkaltatd &ltal biztositott eszkzdk
ellen8rzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budabrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novdk Ernd ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

£ kiadvany az Onadézé eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében haszndlhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzé: dr. Szabé Tibor Ugyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zri. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESROL

1.  Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag direkt marketing célu adatkezelést végez. Ez esetben
ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartasaban.

2. Ha kiilon toérvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek, mint rekldm cimzettjének
kdzvetlen megkeresése médszerével (kbzvetlen (izletszerzés), igy kuldndsen elektronikus levelezés vagy
azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacios eszkdz Utjan - a 2008. évi XLVIIl. térvényben meghatérozott
kivétellel - kizarélag akkor kézélhet6, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelm(en és kifejezetten
hozzajarult.

3. A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a természetes
személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

4. A személyes adatok kezelésének célia a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolédé direkt marketing
tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy
elektronikus formaban (e-mail) t6rténé rendszeres vagy idGszakonkénti megkiildése a regisztraciokor
megadott elérhetdségekre.

5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ligyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgéltatdja szerverszolgaltatast végz6
munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallaléi.

7. Aszemélyes adatok tarolasdnak id&tartama: a hozzdjarulds visszavonasaig.

8.  Adirekt marketing céli adatkezeléshez valé hozzdjarulasra az Adatkezelési szabdlyzat 1. melléklete szerinti

adatkérd lap alkalmazhaté.

Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Noviak Ernd (igyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018



10.

ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK AZ E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg a munkavallalé részére biztositott e-mail fidk
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez.

Ha a Tarsasag e-mail fibkot bocsdt a munkavéllalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallal6 kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék
ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fidk
hasznélatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovabba a munkavilialéi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

Az ellen8rzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezet8je, vagy a munkaitatoi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés koériilményei nem zarjdk ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Az ellendrzés elStt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdil sor az
ellenérzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehet8ségei vannak a az e-mail fidk ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébé! és targyabdl kell
megaéllapitani, hogy az a munkavéllalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem
személyes cél e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgdlhatja.

Ha jelen szabélyzat rendelkezéseivel ellentétben az llapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot
személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallaiét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikédésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato
a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenGrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban az Adatkezelési
szabélyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejleszt6 Kft.
Novak Ernd ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzd elbfizetdinek ingyenes.

A felhaszndls csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja,
Szerzé: dr. Szabd Tibor lgyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. ~ Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A HIRLEVEL SZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag hirlevél szolgdltatashoz kapcsolédé adatkezelést
végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasaban.

2. A Tarsasag honlapjan a hirlevél szolgaltatasra regisztralé természetes személy az erre vonatkozé négyzet
bejel6lésével adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése. A
feliratkozas soran a Tarsasag Adatkezelési tajékoztatdjat Adatkezelési szabdlyzat (2. meliéklet) egy linkkel
elérhetévé kell tenni. A hirlevérél az érintett a hirlevél , Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy
frasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavondsat jelenti.
{lyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul térélni kell.

3. Akezelhet§ személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.
4. Aszemélyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag ligyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaldi, adatfeldolgozéként a Térsasag IT
szolgaltatdja munkavallaldi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

7. A személyes adatok térolasanak idStartama: a hirlevél-szolgéltatas fenndllasdig, vagy az érintett

hozzajarulasa visszavonasdig (torlési kérelméig).

Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatianfejleszt§ Kft.
Novak Erng ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé és az Ugyvezetdk lapja eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A TARSASAG HONLAPJAN TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag honlapjan torténd regisztracioval
kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasdban.

2. A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozé négyzet bejel6lésével adhatja
meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése.

3. Akezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositd, szamlazasi, postazdsi név és cim.

4. Aszemélyes adatok kezelésének célja:
4.1. A honlapon nyujtott szolgéltatasok teljesitése.
4.2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
4.3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgdltatasairdl, szerzédési feltételeirdl, akcioirol.
4.4. Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildhetd.
4.5, A honlap hasznalatanak elemzése.

5. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4ajarulésa.
6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdg ugyfélszolgdlattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallal6i, adatfeldolgozoként a

Tarsasag IT szolgéltatoja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

7. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a regisztracié / szolgaltatds aktiv fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Budadbrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejleszt§ Kft.
Novak Erné lgyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé és az Ugyvezetdk lapja eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabé Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK MUNKAHELY! INTERNETHASZNALAT ELLENORZESEVERL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg munkahelyi internethasznalat ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.

3. A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracié soran a tarsasagra utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

4. A munkavallald munkahelyi internethasznalatat a munkaltato ellengrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire
tovabba az érintett jogaira az Adatkezelési szabdlyzatnak a munkaitaté altal biztositott eszkdzok

ellen8rzésére és jogkévetkezményeire vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novak Erné ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onadoz6 elbfizetdinek ingyenes.

A felhaszndld csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz@: dr. Szabd Tibor Ugyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést
végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az Ggyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadség, az (izleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely
koézvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartésa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajéruldsa.

Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlileten torténd alkalmazéasanak tényérdl j6l lathatd helyen, jél olvashatéan,
a terileten megjelenni kivdné harmadik személyek tajékozodasat elGsegité médon figyelemfelhivé jelzést, tdjékoztatast
kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatds tartalmazza az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer aital folytatott megfigyelés tényérél, valamint a rendszer altal régzitett, személyes
adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérél, a tarolds id&tartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltet§) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek kérérél, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsdgi intézkedésekrél, tovabba
az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja e Fliggelék
Melléklete.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajaruldsukkal készithetd és kezelheté. A hozzdjarulds rautalé magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartés
kiiléndsen, ha az ott tartézkodé természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

A rdgzitett felvételeket felhasznélas hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig 8rizheték meg. Felhaszndlasnak az
mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatdsagi eljardsban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaléd monitor Ugy kell elhelyezni, hogy a képfelvételek
sugarzésa alatt azokat a jogosultsagi koron kivlil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd cselekmények kiszdrése, az azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhet6.

c) A kamerdk &ltal sugarzott képekrél a kézponti felvevd egységen kiviil mas eszkdzzel felvételt késziteni nem
lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként térténhet, hogy az adatkezeld
személye azonosithaté legyen.

f) A térolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést dokumentdlini kell.

g) A jogosultsag indokanak megsz(inése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul meg kell
sziintetni.

h) A rogzit készilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacids rendszer és a rogzitésre keriilt felvételek.
A felvételekrél kiilén biztonsagi masolat nem készul.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kévetSen a cselekményrédl késziilt felvétel taroldsa és a sziikséges hatosagi

eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatésdgot, hogy a
cselekményrél képfelvétel késziit.
Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak rogzitése érinti, a kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon belil jogénak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térélje.
Nem lehet elektronikus megfigyelrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltssagot sértheti, igy kiiléndsen az 6ltéz8kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példdul orvosi szobaban,
illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakdzi sziinetének
eltéltése céljabdl lett kijeldlve.
Ha a munkahely teriiletén jogszerlen senki sem tartozkodhat - igy kiléndsen munkaidén kiviil vagy a munkaszineti
napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6it6z6k, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijel6it helyiségek)
megfigyelhetd. :
Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositottakon kivil a
jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltaté vezetSje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezet&je jogosult.
Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budadbrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novéak Ernd ligyvezetd



MELLELKLET

TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELS RENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:

Székhelye: Boglari Ingatlanfejleszté Kft.
Telefonszam: +36 23 520-192

E-mail: budapest@nova-invest.hu
Internet: http://nova-invest.hu/
Képvisel§ neve: Novék Erng

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Novék Erné

A kameras rendszer lizemeltetgjének megnevezése: Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.

Székhelye: 2040 Budadérs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
Telefonszam: +3623520-192

E-mail: budapest@nova-invest.hu

Internet: http://nova-invest.hu/

Képvisel§ neve: Novék Erné

Adatvédelmi tisztviselS neve: Novak Erné

2. Tajékoztatjuk, hogy cégiink — mint adatkezel@ - az e tablaval jeizett helyiséghben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabd! elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely
kézvetlen megfigyelést/kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és taroldst is lehetdvé tesz. A kamera rogziti az On
magatartasat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel6/munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

4. Latogatok, vendégek tdjékoztatdsa: A megfigyelt teriiletre belép8 harmadik személyekrdl (lgyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithetS és kezelhet. A hozzéjarulas rdutalé magadottnak
tekintendd. Rautalé magatartas kilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt teriletre e
tajékoztatas ellenére a terilletre bemegy. Ezen adatkezelés céljdt a 1. pont tartaimazza, jogalapja az érintett
hozzajérulasa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizhetSk meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
birdsagi vagy mas hatdségi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

6.  Atarolas helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miikdésének ellendrzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltaté vezetje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.

8.  Adatbiztonsagi intézkedések:

a)  a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor gy keli elhelyezni, hogy a képfelvételek
sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil més személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd cselekmények kisz(irése, az azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd.

¢} A kamerak éltal sugarzott képekrél a kozponti felvevs egységen kiviil maés eszkdzzel felvételt késziteni nem
lehet.

d)  Afelvétel hordozo eszkdzeit elzart helyen kell taroini.

e)  Atarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos médon, és akként torténhet, hogy az adatkezel6 személye
azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokdnak megsziinése esetén a térolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul meg kell
szlintetni.

h) A rogzits késziilékben elkiildnitett merevlemezrél fut az operécios rendszer és a rogzitésre kerllt felvételek. A
felvételekrsl kiilén biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsérts cselekmény észlelését kévetSen a cselekményrdl készilt felvétel taroldsa és a sziikséges hatdsagi
eljsras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a
cselekményrdl képfelvétel késziilt.

9.  Tajékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrdl:

Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvétel rdgzitésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Az érintett jogait részletesen
az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely elérhet6 a térsaség honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljik ebbdl,
hogy az érintettnek joga van az atldthatdé tajékoztatashoz, a kommunikacid és az érintett joggyakorldsanak
elgsegitéséhez. A feliigyeleti hatésag panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni
hatékony birdsagi jogorvoslathoz. Az adatkezelének el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezelé
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beldl
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasdra irdnyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl. Ha az adatkezelS nem
tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogdval. Az adatkezeld az
informaciokat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a jogszabélyban
irt esetekben dij szdmithatd fel.



ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A PENZMOSAS/TERRORIZMUS FINANSZIROZASA ELLENI KOTELEZETTSEGEK ES KORLATOZO
INTEZKEDESEK TELJESITESE CELJABOL VEGZETT ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni
kotelezettségek és korlatozd intézkedések teljesitése céljabol végez adatkezelést. Ez esetben ezt az
adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A Térsasag jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megelézése és
megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozésa megel&zésérél és megakadalyozasardl sz6loé 2017. évi Ll térvényben (Pmt.)
meghatarozott adatait: természetes személy

- csaladi és uténevét

- szliletési csaladi és uténevét

- allampolgarsagat

- sziiletési helyét, idejét

- anyja szuletési nevét

- lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét
- azonosité okmanyanak tipusat és szamat

- lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanya szdmat

- a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

3. A Térsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa dltal
elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabd! kezeli az errél sz6l6 2017. évi
LIl. torvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

4. Aszemélyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ligyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaloi,
a Tarsasag vezet6je és a Tarsasag Pmt. szerinti kijel6lt személye.

5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama az izleti kapcsolat megszlinésétdl, illetve az ligyleti megbizas
teljesitésétél szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

Budatrs, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novak Ernd ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddz6 eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznélhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabd Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELES| SZABALYZAT
FUGGELEK A HONLAPON TORTENG LATOGATOI ADATKEZELESROL
TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg a honlapjan siitiket (cookie) alkalmaz. Ez esetben ezt
az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A siti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a megliatogatott weboldal kiild a latogaté béngészéjének

(valtozénév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja télteni a tartalmat.

3. Egy felhasznalénak az elektronikus hirkézl§ végberendezésén csak az érintett felhasznalé vildgos és teljes

kér(i — az adatkezelés céljara is kiterjeds — tajékoztatasat kévets hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni,
vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi C. torvény 155.8/4/).
Ez alapjan, a Tarsasag honlapjan az elsé latogataskor egy révid 6sszefoglalét kell adni a latogaté szamdra a
siitik alkalmazasardl, és egy linken keresztiil utalni kell a teljes kér(i tajékoztaté elérhet&ségére
(Adatkezelési szabalyzat 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd). E tdjékoztatdval a Tarsasag
biztositja, hogy a latogaté a honlap informéciés tarsadalommal 6sszefiiggs szolgaltatasainak igénybevétele
el6tt, és az igénybevétel sordn barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbél mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kdzvetleniil kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

4. Az elektronikus kereskedelmi szolgaitatdsok, valamint az informacids tarsadalmi szolgéltatdsok egyes
kérdéseirdl sz6l6 2001. CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a szolgdltaté a szolgaltatas
nyujtasa céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgéltatds nyujtasahoz technikailag
elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén ugy kell
megvalasztania és minden esetben oly médon kell izemeltetnie az informacids tarsadalommal &sszefiiggé
szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszk6zoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keruljon
sor, ha ez a szolgaltatds nyujtasahoz és az e tdrvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez
feltétlendl szlikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

Budaors, 2018. majus 25.

Boglari Ingatlanfejlesztd Kft.
Novék Ernd {igyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onadézé és az UgyvezetSk lapja el6fizetSinek ingyenes.

A felhasznélé csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz: dr. Szabd Tibor ligyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.onadozo.hu




ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasdg a munkavdllalé részére biztositott szamitdgép,
laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni
az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A Tarsasag altal a munkavallaié részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsdtott szamitégépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatdsdra haszndlhatja, ezek magancélu
hasznélatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kén a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6z6kon tarolt adatokat eliendrizheti.

3. Az ellen8rzésre, jogkdvetkezményeire tovabbd az érintett jogaira az Adatkezelési szabdlyzatnak a
munkaltato altal biztositott eszkoz6k ellenérzésére és jogkovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Budadrs, 2018. majus 25.

Boglari ingatlanfejlesztd Kft.
Novak Erng ligyvezetd

Jogi nyilatkozat:

E kiadvany az Onaddzé eléfizetSinek ingyenes.

A felhasznalé csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz8: dr. Szabd Tibor tigyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018



